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TAES EM GREVE!

NO DIA 04 DE ABRIL OS TAES DA APGS 51 DIAS, MOBILIZACAD LOCAL
UFSC DEFLAGRARAM GREVE POR CONSEGUE IMPORTANTES VITORIAS
TEMPO INDETERMINADO PARA A CATEGORIA
O principal ponto de reivindicagao dos tra- Com muita mobilizacao, os TAEs conse-
balhadores foi a reposicao salarial de 19,99% guiram barrar o aumento de 370% do valor
para todo o funcionalismo publico e melho- do Restaurante Universitario, entre outras
res condi¢oes de trabalho na Universidade demandas da categoria
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EDITORIAL

7 N

NS,
AR
TRES EM
GREVE

ssa edicdo especial do Jor-
nal CirculA¢do traz um pa-
norama geral da Greve dos
TAE:s iniciada em 04 de abril de
2022. Analisando os principais
motivos que levaram os traba-
lhadores da UFSC a pararem
as atividades para exigir que
seus direitos fossem respeitados.
Também relatamos como foi a
intensa mobilizagdo que avan-
¢ou para vitérias da categoria
enfrentando o imobilismo da
Reitoria.

Importante lembrar que a Gre-
ve foi deflagrada num momento
singular, em que os trabalhado-
res voltariam ao trabalho pre-
sencial. Mas o Sindicato ja vinha
denunciando que varios locais
de trabalho nao tinham condi-
¢Oes sanitarias adequadas, o que
foi comprovado através de um
dossié elaborado pelo comando
de greve e encaminhado para a
Reitoria.

Também mostramos como a
luta dos TAEs conseguiu bar-
rar o aumento das refei¢oes dos
trabalhadores no RU que iria de
R$ 2,90 para R$ 13,68. E denun-
ciamos o descaso da gestao ao
tentar impor esse arrocho aos
servidores num momento que a
categoria amarga sete anos sem
reajuste.

Outro fator muito importante
foi o engajamento dos trabalha-
dores da UFSC com a presen-
¢a de servidores dos diversos
Campi e a grande participagao
durante as atividades de greve.
Compreendemos que sé a luta
muda a vida! Por isso, agradece-
mos o engajamento de cada pes-
soa que se somou ao comando
de greve e aqueles que partici-
param e estiveram presentes nas

assembleias, atos, reunioes, pas-
sagens nos locais de trabalho.

A Greve, que foi vitoriosa por to-
dososmotivoselencadosaolongo
desta edicao, refor¢a nosso lema:

GESTAO TAES UNIDOS!
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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NO DIA 4 DE ABRIL, TAES DA UFSC ENTRAM EM
GREVE POR TEMPO INDETERMINADO

uem anda nos mercados na

capital com a segunda ces-

ta basica mais cara do pais,
Florianoépolis, percebe as ma-
nobras que as familias tém feito
para garantir sua alimentagao:
a carne bovina foi trocada pelo
frango e, depois, por ovos, os le-
gumes frescos pelos ultraproces-
sados, o graos de primeira pelos
de segunda qualidade... Além
da alimentacao, a alta dos precos
também afeta os combustiveis,
gas de cozinha e energia.

Para os Técnicos-Administrati-
vos em Educac¢ao da UFSC a rea-
lidade nao é distante dessa. Sem
reajuste salarial desde 2015, os
TAEs chegaram a 2022 com um
salario que, em média, nao paga
as contas no fim do més. Com
uma inflacao de dois digitos, a
perda se mostra um verdadeiro
rombo nos or¢amentos, fazendo
com que muitos servidores ten-
tem a sorte no mercado privado
ou em outras carreiras do servico
publico. Somente em 2021, a in-
flacao representou mais de 10%
de perda salarial.

Movidos pelo sentimento de
indignacao frente a realidade,
em Assembleia Geral no dia 18
de marco, os trabalhadores de-
cidiram por entrar em Estado de
Greve. No dia 30 do mesmo més,
a categoria deliberou por greve
por tempo indeterminado a par-
tir do dia 4 de abril, coincidindo
com a primeira semana de volta
as aulas totalmente presenciais.

0 PRINCIPAL PONTO DE REIVIN-
DICACA0 DOS TRABALHADORES
FOI A REPOSICAD SALARIAL DE
19994 PARA TODO 0 FUN-
CIONALISMO PUBLICO. PAUTA

PERDA SALARIAL DOS TAES

COMPARATIVO 2017 X 2022

2017

R$ 2.904,96

REMUNERAGCAO

2022

R$ 2.904,96

AUMENTO

0%

SALARIO MiNIMO

R$ 932,00

R$ 1.212,00 22,69%

CESTA BASICA

RS 441,92

R$ 745,47 40,72%

DOLAR

R$ 3,27

R$ 4,70 30,43%

GASOLINA

R$ 3,92

RS 6,96 43,74%

GAS DE COZINHA

FONTES:

R$ 59,43

R$ 123,00 51,68%

concursos.ufsc.br/editais-tecnico-administrativo-em-educacao/
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006,/2005/lei/L11091compilado.htm

CONJUNTA DE DIVERSAS CA-
TEGORIAS QUE TAMBEM ESTAO
SEM REPOSICAO INFLACIONARIA.
ESSE PERCENTUAL DIZ RESPEI-
TO SOMENTE A INFLACAO ACU-
MULADA NOS TRES PRIMEIROS
ANOS DO GOVERNO BOL SONARO.

Além da reposicao salarial, a
greve também teve outras rei-
vindicagbes nacionais e locais.
Nacionalmente, os trabalhado-
res reivindicaram a revogacao da
Emenda Constitucional 95, que
estabelece teto de gastos para as
politicas publicas sociais; arqui-
vamento da PEC 32 (Reforma
Administrativa) que precariza os
servicos publicos; data base para
os trabalhadores; e alteracao da

legislacao federal para destinacao
de verba para educagao basica.

No ambito local, o movimen-
to pressionou a Reitoria pela
manuten¢ao do valor do Res-
taurante Universitario para os
servidores; pelo retorno da ali-
mentacao para os servidores
do HU; pela melhoria das con-
di¢oes de trabalho, garantindo
espago salubre e com condigoes
sanitarias necessarias; e pela
manuteng¢ao do trabalho remo-
to/hibrido para pessoas do gru-
po de risco.

Durante os 51 dias de greve que
se seguiram, a categoria demons-
trou seu espirito de luta e con-
firmou aquilo que sempre rea-
firmamos: sem duavidas, juntos
somos mais fortes!
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GREVE COMBATIVA: TAES TENSIONAM DEBATES,
OCUPAM ESPACOS E MOBILIZAM CATEGORIA

azer passagens nos locais

de trabalho, manter um co-

mando de greve organizado
e ativo, produzir materiais in-
formativos, pintar cartazes e or-
ganizar atividades de greve para
debate e reflexao sobre as pautas
de reivindicacao. Essas foram s6
algumas das ac¢des realizadas pe-
los trabalhadores do movimento
paredista.

A cada semana de greve foram
realizadas diversas assembleias,
palestras, panfletagens, atos e re-
unides do comando de greve.

Compartilhar as experiéncias
sobre as situacao dos espacos
fisicos da Universidade e fazer
um diagndstico das condig¢des
de trabalho na UFSC, foram ati-
vidades que logo ganharam re-
levancia na greve. O movimento
promoveu espagos de compar-
tilhamento que permitiram que
alguns trabalhadores ouvissem
pela primeira vez sobre a infesta-
¢ao de abelhas SAAD, as goteiras
dentro e fora da sala cirtirgica do
HU, a infestacao de cupins no
Colégio de Aplicacao e enten-
dessem a gravidade da situacao
de alguns setores da UFSC.

Um dos encaminhamentos des-
tas reunides foi a realizacao de
uma campanha para incentivar
que os trabalhadores enviassem
dentiincias sobre as péssimas
condi¢oes de trabalho dos seus
setores. Esta campanha mobili-
zou a categoria, que enviou deze-
nas de fotos, videos e depoimen-
tos. Estas informacgoes formaram
um robusto dossié, documento
que teve papel importante na ne-
gociacao com a Reitoria.

No inicio da greve um crime
violento chocou toda a socieda-

de catarinense: o assassinato de
Yara Werner, servidora do Hospi-
tal Universitario da UFSC e mae
de trés estudantes do Colégio de
Aplicagao. Este triste e violento
acontecimento marcou a greve
dos TAEs da UFSC. Em assem-
bleias de greve e reunides seto-
riais dos trabalhadores do HU a
histoéria de Yara esteve presente,
assim como o debate da violén-
cia contra a mulher. Com indig-
nacao os trabalhadores exigiram:
Justica por Yara! Uma das pautas
de reivindicacao deste inicio de
greve foi a cobranca de um po-
sicionamento contra a violéncia
de género e o assassinato da Yara
pela Reitoria da UFSC.

ATOS NO GABINETE DO REITOR
As assembleias de greve foram
verdadeiros espacos de avaliacao
da greve, e debates sobre ac¢oes e
encaminhamentos necessarios
para os proximos dias do movi-

mento. Mais de uma ocasiao os
trabalhadores realizaram atos no
gabinete do reitor Ubaldo ao fim
das Assembleias, com o objetivo
de tensionar um dialogo sobre
as pautas locais de greve com a
gestao. Com tambores e palavras
de ordem, os TAEs ocuparam al-
gumas vezes a espacosa e confor-
tavel sala do Reitor. Foi em um
desses atos que o Reitor firmou
o0 compromisso de nao encami-
nhar ao Conselho Universitario
o processo de aumento do Res-
taurante Universitario.

INTEGRACAD DOS CAMPI NA
GREVE

Garantir a participagao dos
Campi nos debates em torno
das pautas de greve foi uma das
frentes de trabalho do movi-
mento. Foram realizadas visitas
nos Campi de Ararangua, Blu-
menau, Joinville e Curitibanos.
Estes encontros reuniram o co-

Ao som da Banda Parei, TAEs sobem ao gabinete do Reitor no dia 11 de
abril, apos Assembleia de Greve, para expor as pautas do movimento. Nes-
te dia, o Reitor Ubaldo Cesar Balthazar comprometeu-se a retirar o pro-
cesso sobre o aumento do valor do RU da pauta do Conselho de Curadores.




mando de greve e os servidores
dos Campi em debates sobre a
realidade local de cada campus
e a necessidade da luta conjunta
pelo reajuste salarial. Também
foi neste encontro que os Técni-
cos-administrativos dos Campi
tiveram acesso aos materiais de
greve para distribuicao, faixas do
movimento de greve e equipa-
mentos que garantiram a partici-
pacao dos TAEs nas Assembleias
de forma remota (webcam e tri-

pé).

HOSPITAL UNIVERSITARIO

A precarizagao das condigdes
de trabalho no HU/UFSC, o cor-
te da alimentacao gratuita dentro
do hospital, o corte de insalubri-
dades, as ruins condic¢des de tra-
balho relatadas pelos servidores
foram pautas constantemente
discutidas em assembleias e re-

unides de greve. Nas primeiras
semanas do movimento foi arti-
culado, em reuniao setorial, um
grupo de trabalhadores para
compor um comité de greve do
Hospital. Foi por meio deste co-
mité que a pauta da greve foi dia-
logada com os trabalhadores do
HU/UFSC.

DIALOGO COM
CATEGORIAS DO
PUBLICO FEDERAL

As lutas dos servidores publi-
cos federais de todo o Brasil nao
ocorreram de forma isolada. Em
Santa Catarina os trabalhadores
do INSS também estavam em
greve. O movimento desses tra-
balhadores, inspirou a luta dos
TAEs, que participaram de diver-
sas atividades da greve do INSS.

Inimeras foram as notas de
apoio recebidas de sindicatos.

OUTRAS
SERVICO

JORNAL CIRCULACAD ‘E

Entidades como SINTRASEM,
SINTAEMA-SC, SINDTIFES-PA
e SINASEFE-IFSC apoiaram pu-
blicamente a greve dos técnicos-

-administrativos em educac¢ao da
UFSC.

0 IMOBILISMO DA FASUBRA

A FASUBRA nao avancou na
construcdo da greve nacional,
apesar dos movimentos paredis-
tas de base apontarem para a ne-
cessidade de uma greve unifica-
da. Durante a greve o comando
esteve em reunides com os sindi-
catos da base da FASUBRA. Nes-
sas reunides os dirigentes sindi-
cais mostraram revolta frente ao
imobilismo apresentado pela di-
recao da entidade nacional.
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PAUTAS LOCAIS E DIFICULDADE NAS NEGOCIACOES

COM A REITORIA

s reivindicac¢des locais dos

trabalhadores da UFSC fo-

ram motivadas pela cronica
falta de valorizagao dos servido-
res, a omissao com as péssimas
condicoes de trabalho em alguns
setores e os recorrentes ataques,
por parte das gestdes, a categoria
dos TAEs.

Um desses ataques ocorreu
quando a Reitoria tentou preca-
rizar ainda mais a vida dos traba-
lhadores com um processo que
visava aumentar o valor do passe
do RU de R$ 2,90 para R$ 13,68.
Representando um aumento de
370% do valor da alimentacao
diaria em um momento em que
o vale-alimentagdo nao paga
nem uma cesta basica em Floria-

noépolis.

Apds uma Assembleia Geral de
Greve que ocorria na tenda em
frente a Reitoria, os TAEs pre-
sentes foram até a sala do Rei-
tor exigir explicagdes ao som de
tambores e palavras de ordem.
Depois de ouvir as falas de indig-
nacao dos trabalhadores, Ubal-
do se comprometeu em retirar o
processo de pauta.

Somente no primeiro més de
greve ocorreram quatro assem-
bleias gerais, diversas reunides
setoriais, passagens e panfleta-
gem nos locais de trabalho, rodas
de conversa, atos, almocos e ca-
tés de concentragao para as ativi-
dades.

Apesar da intensa mobilizagao,

a Reitoria atuou de forma buro-
cratica e com imobilismo, rece-
bendo os TAEs para uma primei-
ra mesa de negociagcdo apenas
mais de um més apds o inicio da
greve, no dia 10/05.

A segunda rodada de negocia-
¢ao das pautas locais da greve dos
técnicos-administrativos com a
Reitoria aconteceu dia 17/05, tra-
tando das condi¢oes de trabalho
dos TAEs e os problemas estru-
turais da Universidade. Depois
que a pressao do movimento de
greve surtiu efeito e conseguiu
arrancar um acordo com a Reito-
ria, no dia 25/05, os TAEs decidi-
ram encerrar a greve, mas conti-
nuaram em Estado de Greve.
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A GREVE DOS TAES DUROU 51
DIAS E OBTEVE IMPORTANTES
VITORIAS

Com muita mobilizacdo, os
TAEs conseguiram barrar o au-
mento de 370% do valor do Res-
tante Universitario, que segue
0 mesmo para servidores; con-
seguiram o comprometimento
da Reitoria e EBSERH de que o
vestiario para os trabalhadores
do HU sera entregue até o fim do
proximo ano e que os servidores
RJU passarao a ter direito a pon-
to facultativo mediante escala de
trabalho; comprometimento que
a Reitoria enviara um pedido a
Procuradoria Federal para viabi-
lizar o trabalho remoto para pes-
soas com comorbidades; e que a
Reitoria ira orientar a direcao do
CFM para que realize a realoca-
¢ao dos servidores para outro lo-
cal de trabalho onde estejam se-
guros, visto que o prédio possui
laudo indicando sua demoli¢ao;
e nao efetuar desconto e pagar
os salarios integralmente aos tra-
balhadores que participaram da
greve

Importante lembrar que duran-
te a greve dos TAEs ocorreu o
processo de eleicoes para a Rei-
toria da UFSC, sendo a chapa da
situacao derrotada e eleita a cha-
pa Universidade Presente. A con-
sulta foi concluida no dia 26/04
e elegeu o Prof. Irineu Manoel
de Souza para o cargo de reitor
e a Prof.2 Joana Célia dos Passos
para vice-reitora.

O SINTUFSC parabeniza a cha-
pa Universidade Presente pela
vitéria e os TAEs pela expres-
siva participagdo no processo
eleitoral. Reafirmando seu com-
promisso na luta em defesa dos
TAEs e da UFSC publica, gratui-
ta e de qualidade.

Acima, fotos de algumas das negociagoes com membros da Reitoria e EB-
SERH.
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GREVE VITORIOSA — IMPORTANTES AVANCOS,
MAS A LUTA CONTINUA!

epois de quase dois meses
Dem greve, no dia 25 de maio

os TAEs da UFSC decidi-
ram aceitar o acordo firmado
com a Reitoria e encerrar o movi-
mento paredista. Apesar da sai-
da da greve, os TAEs voltaram
ao trabalho mas permanecem
em Estado de Greve e mobiliza-
dos para garantir que os acor-
dos firmados sejam cumpridos.
A saida da greve se deu me-
diante o cumprimento do acordo

assinado, entre os quais foram
indispensaveis os seguintes com-
promissos expostos no infogra-
fico abaixo. O acordo para sai-
da da greve pressupde ainda a
compensacao das horas de tra-
balho cessadas durante o movi-
mento e nao o desconto salarial.

Quanto a pauta salarial, os
TAEs seguirao em mobilizacao e
em constante dialogo com as en-
tidades da base da Fasubra e os
demais segmentos do servigo pu-

VITORIAS DO MOVIMENTO

Barrar o aumento de 370% do valor do
Restante Universitario, que segue o
mesmo para servidores;

Comprometimento da Reitoria e EBSERH
de que o vestidrio para os trabalhadores
do HU serd entregue até o fim do

proximo ano;

Servidores RJU passardo a ter direito a
ponto facultativo mediante escala de

trabalho;

Comprometimento que a Reitoria
enviard um pedido a Procuradoria
Federal para viabilizar o trabalho remoto
para pessoas com comorbidades;

Reitoria ir& orientar a diregéo do CFM
para que realize a realocagdo dos
servidores para outro local de trabalho
onde estejam seguros, visto que o prédio
possui laudo indicando sua demoligéo;

Ndo efetuar desconto e pagar os saldrios

integralmente.

blico para pressionar o governo
pela reposicao de 19,99%.

No dia 13 de junho, membros
da direcao do SINTUFSC, do
Comando Local de Greve e da
categoria dos TAEs participaram
de uma reunido com a Reitoria
para tratar do corte de ponto. A
assessoria juridica do Sindicato
recorreu judicialmente e obteve
um mandado de seguranca favo-
ravel, portanto a UFSC serd judi-
cialmente obrigada a nao efetuar
o desconto e pagar os salarios
integralmente.

O movimento dos trabalhado-
res foi muito aguerrido pois con-
seguiu barrar algumas medidas
extremamente prejudiciais para
a categoria. Além disso, o enga-
jamento dos servidores foi algo
histérico. Na volta ao trabalho
presencial depois de dois anos
em isolamento e trabalho re-
moto, foi uma vitoria importan-
tissima conseguir organizar a
categoria em defesa de nossos
direitos.

O SINTUFSC saiada e para-
beniza todos os trabalhadores
pela luta vitoriosa. A mobiliza-
¢ao nao acaba aqui. Seguiremos
mobilizados pela garantia dos
nossos direitos! Somente com a
luta conseguiremos reivindicar
melhores condi¢oes de vida e de
trabalho. Seguimos juntos por-
que juntos somos mais fortes!




