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Nota Politica: Novos Servidores e o Acesso a Flexibilizagao de Jornada e
Teletrabalho

No dia 18 de setembro de 2023, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas (PRODEGESP), em conjunto com a Comissao Permanente TELEFLEX,
emitiu Oficio Circular n°® 6/2023, limitando o acesso dos novos servidores ao
projeto-piloto de teletrabalho e de ampliagdo do atendimento com flexibilizacdo da
jornada de trabalho, sendo esses permitidos apenas apds quatro meses de
exercicio.

A luta pela redugéo da jornada de trabalho, sem redugao salarial, € uma pauta
histérica dos trabalhadores, pois prevé uma melhora na qualidade de vida e redugao
das horas de trabalho exploradas. A modalidade de teletrabalho, mesmo gerando
diversas contradicbes e precarizacdo do trabalho, foi uma pauta defendida pela
categoria como uma alternativa a auséncia de acessibilidade nos centros urbanos, e
de jornadas domésticas cada dia mais extenuantes.

A definicao baseada no argumento de adaptacao e integragao dos servidores
a rotina universitaria ndo apresenta respaldo e justificativa cabivel para que os novos
servidores sejam obrigados a cumprir uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais durante o periodo de 4 meses, quando seus colegas executam o trabalho
de forma flexibilizada ou em teletrabalho.

O SINTUFSC manifesta contrariedade as alteracbes nas normativas que
venham a reduzir e/ou limitar o acesso aos direitos conquistados e construidos

coletivamente pelos trabalhadores.

SINTUFSC em defesa dos servidores publicos!
TAES em Luta!
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