MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

OFICIO N2 228/2024/GR
Floriandpolis, 25 de junho de 2024.

Ao Comando de Greve Local — TAEs

Assunto: Respostas aos 21 pontos de reivindicacdes apresentados pelas/pelos TAEs — Pauta
Local.

Prezada/Prezado Senhora/Senhor,

No sentido de prover respostas mais objetivas e reconhecendo mais uma vez a
importancia da pauta local elencada no Oficio n2 27/DIR/SINTUFSC/2024, encaminhamos, em
anexo, respostas de maneira a estabelecer compromissos, solu¢des e prazos efetivos para cada
ponto elencado.

Atenciosamente,
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Irineu Mancel de Souza

Data: 26/06/2024 08:28:11-0300

CPF: ***.037.909-**

Verifique as assinaturas em https://w.ufsc.br
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ANEXO DO OFICIO N2 228/2024/GR

Ponto 1 — Fora Spyros e Eleicbes diretas para Superintendéncia no HU e outros cargos
diretivos

Sera emitida uma portaria designando comissao para regulamentar processo de
consulta prévia para indicacdo de superintendente do HU. A comissdo serd composta pelos
seguintes integrantes:

e Chefe de Gabinete da Reitoria, Bernardo Meyer — presidente da comissao;
e Geréncia Administrativa, Nélio Francisco Schmitt;
e Geréncia de Atencdo a Saude, Monique Mendes Marinho;
e Geréncia de Ensino e Pesquisa, Douglas Francisco Kovaleski;
¢ 1 representante da Comissdo de Interlocu¢do do CCS/HU, Margarete Maria de Lima;
e 1 representante do SINTUFSC;

e 1 estudante da drea de saude, indicado pelo Conselho da Unidade do CCS
(aguardando indicacdo);

¢ 1 representante do corpo clinico do HU, Patricia de Almeida Vanny;

e 2 representantes das/dos funcionarias/funcionarios da EBSERH (aguardando
indicacdo); e

e 2 representantes das/dos TAEs/RJU/HU (aguardando indicagdo).

A portaria serda emitida imediatamente apds a indicacdo de todos os nomes e
concederd 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da comissao.

Ponto 2 — Volta do SASC para a comunidade universitaria

Sera emitida portaria designando comissao responsdvel por estudar alternativas para
retorno e/ou implementacdo de nova estrutura de atencdo a saude da/do servidora/servidor. A
comissdo serd composta da seguinte maneira:

e 1 representante do DAS/PRODEGESP;
¢ 1 representante do HU;

¢ 1 representante do CCS;

e 1 representante do SINTUFSC;

e 1 representante do DCE; e

¢ 1 representante da APUFSC.

A portaria serd emitida imediatamente apés a indicacdao dos nomes e concedera 60
(sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da comissao.

Ponto 3 — Realiza¢do de exames periédicos para as/os servidoras/servidores RJU
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O Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta a realizacdo dos exames
médicos periddicos para as/os servidoras/servidores publicas/publicos federais, apresenta um
rol de exames laboratoriais gerais, no molde de check-up. Esses exames médicos periddicos
fazem parte do planejamento 2023/2024 do DAS/PRODEGESP e dependem de contratagdo de
servicos por meio de licitacdo, os quais sdo apresentados no quadro abaixo:

Quadro 1 — Contratacdo de servicos por meio de licitacdo

Campus Florianépolis

1. Contratagdo de exames laboratoriais

Campi Ararangud, Blumenau, Curitibanos e Joinville

1. Contratacdo de exames laboratoriais

2. Contratagdo de avaliagdo clinica com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Nesse planejamento, os exames médicos periddicos possuem objetivo de cuidado e
atencdo a saude de cada trabalhadora/trabalhador da UFSC, com vistas as suas exposices
ocupacionais e seus referidos exames médicos complementares necessarios. As etapas do

planejamento sdo demonstradas a seguir.

Quadro 2 — Etapas de planejamento

Etapa Previsao

1 Discussdo do formato Exames Médicos Periddicos Concluida

2 Levantamento de exames médicos complementares Concluida
pelas/pelos Médicas/Médicos do Trabalho

3 Busca ativa as/aos servidoras/servidores Em realizagdo, com impacto da greve
expostas/expostos a riscos ambientais (atualizada) para as respostas

4 Realizagdo dos quantitativos de exames médicos A depender da greve
complementares e gerais

5 Realizagdo de orgamentos dos exames médicos e Agosto/Setembro
avaliag@es clinicas

6 Encaminhamento do TR no processo digital a Setembro
PROAD/UFSC

7 Inicio dos exames e das avaliagdes clinicas A depender do processo de licitagdo




Atualmente, o Departamento de Atencdo a Saude (DAS) e suas equipes estdo iniciando
a etapa de busca ativa do novo planejamento. Essa etapa consiste em contatar as/os
servidoras/servidores que estdo expostas/expostos a riscos ambientais, a fim quantificar os
exames médicos complementares de acordo com a situacdo ocupacional de cada
trabalhadora/trabalhador e ultrapassando a realizagdo de somente exames gerais (check-
up) para os casos especificos.

Apés finalizacdo da etapa, serdo elaborados o TR, para encaminhamento a
PROAD/UFSC, e os procedimentos de contratacdo. O prazo previsto para esse encaminhamento
é setembro/outubro de 2024, com expectativa da equipe do DAS de iniciar os exames em
fevereiro de 2025.

Ponto 4 — Revisdao das avaliagdes dos laudos de insalubridade do HU com participacdo
das/dos trabalhadoras/trabalhadores

Serdo feitos novos laudos individuais, sendo possivel a participacdao do SINTUFSC. O
prazo para realizacdo dos laudos individuais sera definido apds o término da greve.

Ponto 5 — Realizagdo de novos laudos sobre a insalubridade nos demais setores

Os laudos ja sdao continuamente realizados nos setores da UFSC, atendendo as
solicitagcdes recebidas. Visando ampliar essas informagdes, sera emitido um oficio circular a
todos os setores da UFSC esclarecendo os procedimentos necessarios.

No que tange ao CCB e ao CCS, o trabalho foi iniciado em ambos os centros. De todo
modo, o DAS entrard em contato direto para identificar possiveis alteracdes e necessidade de
novos laudos.

Observacdo: Diante dos diversos temas relacionados a satde da/do servidora/servidor,
sera elaborada matéria informativa pela AGECOM sobre as a¢gdes do DAS/PRODEGESP.

Ponto 6 — Reestruturagdao do Restaurante Universitario

Serd emitida portaria para constituicio de comissdo responsavel por discutir as
necessidades do Restaurante Universitario e estabelecer prioridades a serem atendidas. A
Comissdo sera constituida da seguinte forma:

e 2 representantes da PRAE/RU;
e 1 representante da PU;
e 1 representante da SEPLAN; e

e 4 representantes do RU.

A portaria serd emitida imediatamente apds a indicacdo dos nomes e concederd o
prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da comissao.



Durante o recesso da UFSC, entre o primeiro e segundo periodo letivos, um conjunto
de medidas serdao desencadeadas pela PU com a finalidade de resolver inimeras demandas de
manutencdo urgentes sinalizadas pela PRAE a PU.

E importante considerar a divulgacdo recente sobre o PAC, a partir do qual o RU foi
incluido pela Reitoria como prioridade, o que foi aprovado pelo Governo Federal. Dessa forma,
ja foi iniciado o planejamento da construcdo do novo RU no campus da UFSC no bairro
Trindade.

Ponto 7 - Priorizagdo da manutencdo da infraestrutura existente pela gestio, com
disponibilidade e transparéncia do orgamento

A Prefeitura Universitaria fara, em 30 (trinta) dias, um cronograma com prazos de
curta, média e longa duracgdo para solucdes dos problemas de infraestrutura da UFSC.

Ponto 8 — Reorganizacao da Prefeitura Universitaria

A Reitoria concorda com a constituicdo de Grupo de Trabalho, imediatamente, para
propor a reorganizagdo dos setores da PU. O Grupo sera formado por profissionais dos setores
da PU, com a participacdo do Gabinete da Reitoria.

Ponto 9 — Recomposi¢ao dos recursos para a assisténcia estudantil

Recentemente foi aprovada nova Lei criando politica publica para assisténcia
estudantil (PNAES), com expectativa de ampliagdo dos recursos. A UFSC continuara
participando, por meio da FONAPRACE e da ANDIFES, do debate da regulamentacdao do PNAES
no ambito das IFES, visando a garantia da ampliacdo de recursos para o referido Programa.

Ponto 10 — Recomposicdao imediata das equipes de trabalho dos setores (chamamento de
concurso dos cédigos de vagas em aberto)

A PRODEGESP segue nomeando em fluxo continuo os aprovados nos concursos. No
entanto, hd muita desisténcia e rotatividade, tendo em vista as condicGes salariais e
expectativas de carreiras, quando comparadas com outros érgdos publicos. A gestao reitera seu
compromisso com as articulagdes politicas, junto as casas legislativas e ao Governo Federal, na
busca de novos codigos de vagas.

Ponto 11 — Redimensionamento de pessoal e abertura de novas vagas para concurso

Serd constituida uma comissdo para implantar um sistema de dimensionamento de
pessoal considerando as politicas de flexibilizacdo e teletrabalho implementadas na UFSC. A
comissdo sera constituida da seguinte maneira:

e 2 representantes da PRODEGESP;
¢ 1 representante da CIS;

e 1 representante dos Campi;



e 1 representante do SINTUFSC;
e 1 representante da PROGRAD; e
e 1 representante da PROPG.

A portaria sera emitida pelo Gabinete da Reitoria, apds a indicacdo dos respectivos
nomes, e concederd prazo de 180 (cento e oitenta) dias para conclusdo dos trabalhos da
comissao.

Pontos 12, 13 e 14 — 30 horas e Teletrabalho

Por meio da PORTARIA NORMATIVA N2 470/2023/GR, DE 31 DE MARCO DE 2023 foi
instituida a Politica de Flexibilizacdo, ou seja, de 30 horas semanais, para todas/todos as/os
TAEs da UFSC. A Politica de redimensionamento de pessoas tem o sentido de ajustar a situacdo
de TAEs que estdo sendo prejudicadas/prejudicados em alguns setores.

Da mesma forma, implantamos o projeto piloto de teletrabalho, através da PORTARIA
NORMATIVA N¢ 470/2023/GR, DE 31 DE MARCO DE 2023, oportunizando a opg¢do de adesao por
todas/todos as/os TAEs da UFSC.

Julgamos importante a consolidagdo dessas politicas por meio de resolugdo normativa
do CUn, com o objetivo de tornar essas politicas permanentes na UFSC.

Ponto 15 — Efetivagdo da CISSP e implantagao de uma politica de preveng¢dao e promogao a
satide da/do trabalhadora/trabalhador

Sera constituida uma comissdo para atualizar as normas atuais, com a seguinte
composicao:

e 1 representante da PRODEGESP;

e 1 representante da CIS;

e 1 representante da Prefeitura Universitaria;
e 1 representante dos campi; e

e 1 representante do SINTUFSC.

A portaria serd emitida imediatamente apds a indicacdo dos nomes e concederad o
prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da comissao.

Ponto 16 — Facilitar o processo de movimentagdo interna, com maior frequéncia e
transparéncia dos editais de remogao

A PRODEGESP j& estda organizando a implementacdo de edital de remocdo,
concomitantemente as chamadas de concurso. Além disso, serdo atualizadas as planilhas de
vagas e interessadas/interessados nas remogdes internas. Entretanto, uma nova comissdo sera
criada para planejar e organizar a implementacdo (ou o aperfeicoamento) desse mecanismo
nos campi fora de sede, com a seguinte composicao:

e 1 representante da PRODEGESP;



¢ 1 representante da CIS;
¢ 1 representante dos campi; e
e 1 representante do SINTUFSC.

A portaria serd emitida imediatamente apds a indicacdo dos nomes e concederd o
prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da comissao.

Ponto 17 — Paridade nos conselhos e instancias de deliberagao

Reiteramos o compromisso desta gestdo em levar a pauta da paridade para discussdo
na ANDIFES, MEC e Congresso Nacional. Paralelamente, vamos propor ao CUn a inclusdo de
TAEs nas camaras de Graduacdo, de Pds-Graduacdo, de Pesquisa e de Extensdo.

Ponto 18 — Implementacdo de uma politica efetiva e permanente de preven¢ao e combate ao
assédio moral no trabalho

A politica ja estd sendo implementada e em fase de consulta publica, desde 21 de maio
de 2024, por um periodo de 60 (sessenta) dias.

Ponto 19 — Reestruturacdo das avaliacoes de desempenho e estagio probatério conforme
proposta ja encaminhada pelas/pelos TAEs

Serad constituida uma comissdo para rever a proposta ja existente. A comissao sera
constituida por representantes dos seguintes setores:

e 2 representantes da PRODEGESP;
¢ 1 representante da CIS;

e 1 representante do SINTUFSC; e
e 1 representante dos campi.

A portaria serd emitida imediatamente apds a indicacdo dos nomes e concederad o
prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da comissao.

Ponto 20 - Posicionamento da Reitoria em relagao a Auditoria Cidada da divida

Sera elaborada manifestagdo publica por parte da Reitoria, favoravel a Auditoria
Cidada, a partir dos trabalhos acumulados ja realizados por diferentes grupos na UFSC.

Ponto 21 — Nao ao ponto eletrdnico
A gestdo mantém o compromisso “ndo ao ponto eletrénico”.

Foi realizada audiéncia publica no dia 21 de junho de 2024, as 15 horas, no auditério
do CSE, para esclarecer as a¢des da gestao diante das demandas judiciais quanto esse tema.



