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OFICIO N° 37/DIR/SINTUFSC/2024 Floriandpolis, 04 de julho de 2024.

Ao Magnifico Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina
Professor Irineu Manoel de Souza

Assunto: Pautas Locais do Campus Ararangua

Magnifico Reitor,

Ao longo desta greve os Trabalhadores em Educacdo da UFSC se mobilizaram para
apresentar a comunidade académica o impacto de seu trabalho, demonstrando que, assim
como docentes e estudantes, sdao fundamentais para a construcdo de uma das melhores
universidades do pais. Do mesmo modo, buscou-se construir uma greve de categoria
multicampi, assim como nossa universidade é construida. Portanto, ndo faltaram esforcos
dos TAEs dos campi fora de sede para debater, formular e mobilizar em torno do cotidiano
do trabalho nestes espacos, que é deveras diverso das condicoes de Florianépolis.

Sendo assim, conforme compromissos assumidos entre Reitoria e categoria TAE do
Campus de Ararangud, solicitamos que as seguintes demandas sejam cumpridas apés o
término da greve:

1. Garantia de prioridade para FGs quando vierem do MEC para que se cumpra o
minimo necessario definido no Regimento de Campus aprovado no CUn, em paralelo com
uma tentativa de reorganizacdo interna para atendimento de demandas urgentes.
Entretanto, de forma imediata, necessitamos de 3 (trés) FG-1 para estruturar as
Coordenadorias de Servicos Integrados do Campus.

2. Reitera-se o pedido para que sejam realizadas capacitacoes de brigadistas
promovidas pela UFSC. Em contrapartida sera verificado pela equipe de Ararangua, junto aos
bombeiros, a possibilidade de se fazer um curso em Ararangua.

3. Solicitacdo de uma funcao/servidor para representacdo da secretaria de

seguranca institucional no campus.
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4, A comissao PDI, que foi paralisada, serd retomada depois da assembleia com
o movimento grevista.

5. Serd garantido o ndao desconto em folha dos grevistas. O acordo garante
reposicao de atividades e ndo de horas.

6. Compromisso de estudar o duodécimo, considerando as particularidades de
haver o curso noturno e o curso de Medicina. O fato de se ter institucionalizado o Centro e o
Campus requer dois duodécimos, atualmente hd somente o do Centro, que é R$ 14.490,00
mensais.

7. Viabilizacido de remocado, colaboracdo técnica, ou contratacdo de um
engenheiro civil, um engenheiro mecanico e um Técnico em Edificacdes, que demonstraram
interesse em vir para Ararangua a fim de compor o setor de obras, manutencao e gestao
predial, permitindo assim que setor de tanta importancia consiga suprir as demandas de
obras e manutencdao. No momento o setor conta apenas com dois servidores, de cargos
distintos, sendo humanamente impossivel cobrir o atendimento de varias demandas. Estas
solicitagdes ja foram encaminhadas a PRODEGESP pela Direcado Administrativa em 2023, sem
atendimento até o momento. Existem 2 engenheiros em Floriandpolis e um técnico em
Edificacoes da UFRGS, que ja manifestaram interesse em remocao para Ararangua.
Solicitacdo de remocao do Eng. Civil: Processo 23080.072408/2023-31. Solicitacdo de vaga
de Eng. Mecanico: Correspondéncia OF E 3/DADM/ARA/2024.

8. Elaboracdo na PU/UFSC de ARP de manutencao predial para as Edificacoes
CTSO1 e CTS02 e unidade Jardim das Avenidas, com licitacado baseada na tabela da SINAPI,
com colaboracado da equipe de apoio de Ararangua.

9. Aprovacao da solicitacao de compra de cadeiras plasticas, que foi negada pela
SEPLAN. Ressaltamos que as cadeiras sdao necessarias para que seja viabilizada a
acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida em eventos antes realizados no auditério
e que devem ser transferidos para o hall a fim de atender a todas as pessoas. utiliza-las no

Hall permitirA que o campus promova mais acoes culturais e formativas. Oficio n°

4/2024/CICE/ARA.
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10. Solicitacao de um compromisso da reitoria para que a pré-reitora da PROAFE
e a CAE, realizem uma reuniao local sobre acessibilidade com participacdo da reitoria. Além
da questao estrutural, é necessario discutir as demais questées que sdo impactadas pela
falta de politica local e diretrizes institucionais acerca do tema. Esta reuniao devera ocorrer
antes do inicio do 2° semestre de 2024.

11. Encaminhamento de uma avaliacido das condi¢des de trabalho, envolvendo o
DAS, para entender o adoecimento dos profissionais do Campus Ararangua.

12. Resposta ao oficio sobre as necessidades mais urgentes de pessoal, incluindo
Centro e Campus. Através da Correspondéncia OF E 3/DADM/ARA/2024, a Direcdo
Administrativa sinalizou as demandas mais urgentes de pessoal para a estrutura do Campus.

13. Negociacdo com o governo para que o recurso do PAC Universidades seja
ampliado ou que a compra da sede de Blumenau nao seja considerada recurso do PAC, a fim
de que o recurso venha especificamente para as obras inacabadas, incluindo a obra de
Ararangua, haja vista a prioridade do programa para elas. Estamos localizados em um prédio
alugado no Jardim das Avenidas, - em bairro distinto aos enormes terrenos préprios
localizados no Mato Alto - cujas demandas estdo acima do que as estruturas atuais
suportam e com gasto mensal que nao se incorporam aos bens da UFSC, ou seja, as verbas
para custeio poderiam ser maiores, caso nao tivéssemos mais aluguel. Além disso, sabemos
gue o Congresso Nacional tem grande poder no Orcamento da Unido, com valores anuais
(R$ 49,17 bilhdes) superiores ao que € autorizado para a Educacdo Superior (R$ 41,3
bilhdes) pelo Poder Executivo, conforme o portal SigaBrasil (gerido pelo Senado). Pedimos
interlocucao com os congressistas catarinenses por parte da Reitoria.
Nossa consolidacdo é em torno de R$ 20 milhoes, representando aproximadamente 0,04%
do orcamento autorizado para o Ensino Superior e uma fatia extremamente pequena do
Orcamento Anual da Unido (R$ 5,6 trilhdes). Ja4 estamos em Ararangua ha 15 anos. Uma
nova janela do PAC se abrird em janeiro de 2025, podendo-se ser antecipada para novembro

de 2024. Pedimos prioridade para a inclusdo do nosso Campus.
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14. Solicitacao do Setor de Contratos e Servicos Terceirizados para que seja feito
contato com o DPC sobre as contratacdes integradas, cujos processos e resultados tém se
mostrado ineficazes para o Campus Ararangua. No presente momento nao ha contrato
vigente para os servicos de formatura, de manutencdo de areas verdes e de manutencao
predial (oficial de manutencao predial).

15. Verificacdo do recurso do curso de medicina que nao tem Hospital
Universitario, pois o Campus Ararangud teria direito e ndo o recebeu neste ano. Atualmente,
temos em torno de 100 estudantes no internato.

16. Adequacoes no biotério do Jardim das Avenidas, que atualmente ndo estd em
situacdo de funcionamento por tratar-se de prédio alugado. O reitor sinalizou duas
possibilidades para o biotério: verificar as condicbes para adequacoes no prédio da Unisul e
solicitar o projeto do biotério no prédio da Medicina para que o mesmo seja analisado pela
RT do Campus e esta faca as indicacdes necessarias antes que o biotério seja construido. O
reitor anotou também sobre a questdo dos animais errantes, pois hoje ndo hd um setor
responsavel por isso na UFSC como um todo.

17. Necessidade de proximidade entre as pro-reitorias que ainda ndo tém uma
politica institucionalizada dos campi, com setores nomeados como referéncia para atuarem
nas diversas politicas, a fim de que estas politicas importantes ja aprovadas na universidade
nao fiqguem desassistidas e nao dependam da organizacao e vontade politica docente e da
direcao local.

18. Dimensionamento das demandas e definicao de politicas institucionais, assim
como a implementacao de acoes de setores que existem na sede nos campi.

19. Necessidade de uma reunidao com a PROAFE e cada uma das coordenadorias
para definicio de responsabilidades das atividades desta pro-reitoria nos campi antes do
inicio do semestre letivo 2024.2.

20. Necessidade de verificacdo do concurso de TAEs de 2023 que ofertou uma
vaga de Assistente em Administracao ainda ndo chamado para que a nomeacao aconteca

enquanto a lista de aprovados ndo seja esgotada pela sede. Desde 2017 as secretarias
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integradas nao tiveram aumento de quadro, somente uma remocao por saude, tendo um
aumento significativo de estudantes e professores com a implementacdo do curso de
Medicina. Nao hd a quantidade necessdria de servidores para cada
curso/departamento/programa nas trés secretarias.

21. Viabilizacdo de codigos de vagas do pactuado para o curso de Medicina,
especificamente de TAEs que comporado as equipes académicas. Atualmente somente os
técnicos médicos foram concursados.

22. Finalizacdo do novo sistema académico, que estd em elaboracado, porque o
atual ndo possibilita a gestao total dos cursos, principalmente emissao de relatérios para
analises.

23. Ajuste do calendario académico em funcado das atividades das secretarias,
previsto na RN 189 e que sera elaborado pelo DAE.

24, Considerando as particularidades e peculiaridades das condicoes através das
formas modernas de trabalho, considerando a necessidade de amplo compartilhamento de
dados através dos mais diversos setores, visando na economicidade na aquisicido de
softwares e impressiao de documentos para compartilhamento, visando a eficacia e
eficiéncia do servico publico, considerando, por fim, que entendemos como inadmissivel que
o setor competente solicitou que utilizdssemos HDs externos para guardar nossos arquivos
importantes, solicitamos que seja verificada a viabilidade e contracao urgente da alteracao
na abordagem atual da tecnologia empregada no ambiente virtual de trabalho, alterando de
uma ideia centralizada no computador, através de softwares licenciados por maquina, para
uma perspectiva de software por servidor (o mesmo servidor pode utilizar sua conta em
diversos gadgets) e utilizacio em mais de uma maquina, ainda, com possibilidade de
download desses softwares em sua estacdo principal de trabalho. Portanto, solicita-se que
sejam adquiridas licencas do “Office 365 para empresas”, no qual além dos softwares
normalmente utilizados pelo servidor (Word, Excel, PowerPoint) cada um dos trabalhadores
e trabalhadoras terdo pelo menos 1Tb (um terabyte) de espaco em nuvem para

compartilhar seu trabalho com colegas, guardar arquivos importantes e entrar de vez na

Rua Joao Pio Duarte Silva, n° 241 - Cérrego Grande, CNPJ: 82 954 710/0001-15
Florianopolis, Santa Catarina | CEP: 88037-000 Telefone: 3331-7900/3331-7932
Caixa Postal n° 5130 E-mail: sintufsc@sintufsc.com.br



SINTUFS: ‘ Sindicato de Trabalhadores em Educacao
1’ da Universidade Federal de Santa Catarina
modernidade. Lembrando que durante a pandemia haviamos recebido esse servico, porém,

sem aviso prévio em abril desse ano foi retirado e perdemos acesso a muitos documentos.

Diante disso, aguardamos o acolhimento das demandas e a confirmacdo desta

agenda presente no termo de acordo local de greve previsto para ser assinado no dia 05/07.

Desde ja, agradecemos.

Respeitosamente,

Comando Local de Greve

Taes em Greve

Documento assinado digitalmente

Vitoria de Lara Miranda

Data: 04/07/2024 11:03:00-0300

CPF: *"*.981.949-""

verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Carlos Antonio Marques

Data: 04/07/2024 11:05:19-0300
CPF:*"*.833.239-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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Documento assinado digitalmente

Rossana Lopes Pereira de Souza

Data: 04/07/2024 11:03:52-0300
CPF:***.225.979-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

AMANDA LEITE BASTOS PEREIRA

Data: 04/07/2024 11:20:07-0300

CPF: ***.345.059-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

CPF:***.270.710-*"
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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