TERMO DE ACORDO DE GREVE - TAES/UFSC - N” 01/2024

Com fundamento nas disposi¢oes contidas na Clausula Décima Quarta do Termo
de
ﬁ‘:ﬂtdn n® 11!2{}1"4 l.ia Secrctania de ]{Ll"l{rl]LH {.lL Trﬂ]}alhﬂ dﬂ '\-hnl‘i[LﬂU da Gestio ¢

da Ino
v + i ' ¥ te L} E
ACA0 em ben'lc;os Publicos, assinado em 27 de ]unhu de 2024, os mgﬂamnus do

resente N ; . : -
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Clausula Primeira. Sio partes do presente acordo:

AUTARQUIA ACORDANTE: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, pessoa
juridica de direito publico, inserita no CNPJ n® 83.899.526-0001/82, com sede na R. Eng.
Agronomico Andrei Cristian Ferreira, s/n - Trindade, Florianopolis - SC, 88040-900,

representada por seu Reitor, Irineu Manoel de Souza, professor (a), inscrito no CPF sob o
n” 216.037.909-34.

SINDICATO ACORDANTE: Sindicato de Trabalhadores em Educagio das Instituicoes
Publicas de Ensino Superior do Estado de Santa Catarina - SINTUFSC, pessoa juridica de
dircito privado, inscrita no CNPJ n® 82.954.710/0001-15, com sede na rua Joio Pio Duarte
Silva, 241, Cérrego Grande, Flonandpolis — SC, 88040-970; representada por sua

coordenadora, Giana Carla Latkovski, inscrita no CPF sob n® 047.674.869-04,

Clausula Segunda. I objeto deste Termo de Acordo a compensacio de trabalho com a
reposicio das atvidades represadas pelos servidores técnico-administrativos em educacio
em decorréncia da greve iniciada em 11/03/2024 ¢ encerrada em ﬂ&;’ﬂ?fzug.;‘ ocorrida
na Universidade Federal de Santa Catarina, conforme plano de trabalho previsto na

clausula quarta, bem como a definigio de clausulas relatvas aos compromissos assumidos l'f(V:"- Y

pela Administragio da UFSC com os técnicos-administrativos da insttuicio durante A
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Plano de trabalho para o cumpnmento do trabalho represado.
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Panigrafo sequndo. A chefia imediata do servidor deverd acompanhar o cumprimento da
reposicao das atividades represadas, conforme pactuado no plano de trabalho elaborado em

comum acordo entre chefia e servidor TAE, que deverio ser cumpridas durante a jornada

regular de trabalho.

Pardgrafo terceir. A Reitoria da UFSC e o SINTUFSC negociario em cariter permanente,

com objetivo de sanar conflitos ¢ superar problemas que possam surgir.

Clausula Quarta. Integram este acordo, para todos os efeitos, os COMPromissos

assumudos pela Administracio da UFSC por meio dos oficos N°® 228/2024/GR, N°
37/2024/GR e N"” 38/2024/GR, ancxos ao presente acordo, em resposta as demandas
formuladas pelo Comando Local de Greve, em especial os compromissos com: consulta
prévia para escolha da Superintendéncia do Hospital Universitirio, estudar  as
possibilidades de restabelecer o Servico SASC para comunidade universitiria, realizacio de
exames periodicos, revisao das avaliagoes dos laudos de insalubridade do HU. com a
participagio do trabalhadores, constituir comissio para restaurar o Restaurante

LUniversitaro € ctc.

Clausula Quinta. Os servidores que aderiram ao movimento pare

dista, aqui representados
pelo Sindicato de Trabalhadores em Educacio da Universidade Federal de Santa Catarina

retornardo as atividades laborativas no primeiro dia il apos a assinatura deste Termo
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