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SINTUFSC INFORMA
MPV 1286/2024 E O ACORDO DE GREVE DE 2024

Em 31 de dezembro de 2024 foi publicada a_Medida Provisoria n°1286/2024 que trata dos
acordos firmados pelo Governo Lula com o funcionalismo federal, dentre as quais esta o
acordo da nossa greve nacional dos TAEs. No dia 07/01 a direc&do nacional da Fasubra
chamou representantes das entidades de base para uma reunido sobre a medida. Neste
informe, apresentamos informagdes daquela reunido bem como questdes importantes que
gostariamos de destacar.

1 — O acordo foi tornado lei pela via de uma Medida Provisoria. Isso significa que apesar de
estar em vigéncia com forga de lei desde a data de sua publicacéo, ela pode perder a
eficacia sendo for aprovada pelo Congresso Nacional em até 120 dias.

Reajuste salarial

2 — Os reajustes salariais para correc¢do inflacionaria passam a valer da seguinte forma: 9%
desde 01/01/2025 e 4,5% a partir de 01/04/2026, conforme anexo CCXXIV da MPV
n°1286/2024.

3 — No entanto, a execu¢do dos reajustes bem como de todas as medidas com efeito
financeiro, s6 sera realizada a partir da aprovacao da Lei Orcamentéaria Anual de 2025 no
Congresso Nacional.

Aceleracdo por capacitacao e padrdes de vencimento

4 - A MPV n°1286/2024, prevé a alteracdo da progressao por capacitacao para aceleracéo
por capacitacdo conforme o firmado com o governo no acordo de greve.

5 — Isto significa que fica extinta a progressao por capacitagdo e entra em cena um novo
item da carreira que é aceleracdo: agora a capacitacao nos leva um novo padréo de
vencimento.

6 — Os padrbes de vencimento passam a ser 19, como o indicado no acordo de nossa greve
nacional.

7 — A aceleracéo passa a ter o intersticio de 5 anos de efetivo exercicio. Ou seja, a cada 5
anos de exercicio o servidor pode acelerar um padréo de vencimento.

8 — O governo editou na MP uma regra de transicdo da progressao para a aceleragédo que
define que devera ser computado 5 anos de efetivo exercicio para cada mudanca no padréo
de vencimento decorrente da antiga progressao por capacitacao.

9 — A orientagdo nacional da Fasubra é de que os servidores abram processos de
aceleracao anexando todos os certificados de capacitacao que possuirem. [NM2]

10 — As horas de capacitacdo necessérias para cada aceleracdo passam a ser as
seguintes: nivel A — 40 horas; nivel B — 60 horas; nivel C — 90 horas; nivel D — 120 horas;
nivel E - 150 horas.

11 — O GT carreira do Sintufsc esta acompanhando esta questéao.

Progresséo por mérito e fim do IQ indireto
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12 — Em relagéo a progressao por mérito, a MP define que o intersticio passa a ser de 12
meses para a mudanca no padrdo de vencimento, como o firmado no acordo de greve.

13 — Para todos n@s que estamos na carreira antes da vigéncia da medida provisoria, 0
tempo decorrido da ultima progresséo sera contado para a nova — que ja a passa a ser de
12 meses. Por exemplo, se decorreram 8 meses da sua Ultima progresséo faltardo 4 meses
para a proxima. No caso daqueles que ja& completaram 12 meses desde a Ultima, a
progressao devera ser realizada.

14 — O incentivo a qualificagdo ndo tera mais a distingéo entre direto e indireto — tendo o
percentual ficando para todos aquele do direto.

15 — O Sintufsc ja oficiou a Prodegesp sobre as publicacdes de portarias relacionadas a
estes itens.

Cargos amplos e racionalizagao

16 — Foram criados os cargos os amplos de Analista em Educacdao referente ao nivel E, e
de Técnico em Educacéo referente ao nivel D — estes cargos foram criados pela
transformacédo de cargos vagos cuja contratacdo estava vedada

17 — O cargo de Auxiliar em Educacéao, referente ao nivel C, ndo foi contemplado na MP.
18 — A MP néo traz nenhuma novidade quanto a racionalizac&o.

Médicos e Médicos Veterinarios

19 — Os médicos e médicos veterinarios tiveram reajuste de 4,5% em janeiro deste ano, e
nao de 9%, como realizado no acordo de greve. Nao houve qualquer tipo de separagéo na
negociacao sobre os cargos de nossa carreira, e, portanto, a distincdo no reajuste é
injustificada.

20 — Na reunido realizada pela dire¢do da Fasubra tal tema foi tratado, com 0 compromisso
da direcdo nacional da nossa Federag&o de pressionar 0 governo para corrigir esta questao.

Fasubra

21 — A direcéo nacional da Fasubra informou, que conforme decidido na Ultima plenaria de
2024, alguns prazos do acordo de greve foram prorrogados — em pontos como o das 30h —
isto porque faltaria de parte da federacdo apresentar ao governo sua proposta para
discusséo.

22 — O Sintufsc esté cobrando da Fasubra a articulacdo de uma mobilizacao sobre o
governo e o Congresso Nacional para aprovacao da Lei Orcamentaria Anual e pela inclusao
de pontos do acordo que n&o estdo na MP.

23 — Também solicitamos a realizacdo de uma plenaria presencial para fevereiro deste ano,
para que possamos discutir estas questdes e preparar a luta da categoria.
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