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REFORMA ADMINISTRATIVA

mais um projeto de destruicao do servigo publico

TAES EM EXTINCAO ENTREVISTACOM | ENTENDA O IMPACTO DA
NA UFSC PEDRO UCZAI REFORMA

Cargos extintos, corte de gastos e Deputado Federal integrante do Confira os principais ataques
terceirizagdes, uma realidade que GT da Reforma Administrativa se do projeto aos servidores e as
pode se agravar com a Reforma posiciona sobre a proposta instituicoes publicas




EDITORIAL

Nio é reforma. E desmonte

pesar do discurso de eficiéncia, mo-
dernizacao e combate a privilégios,
proposta de Reforma Administra-
tiva apresentada em outubro é um ataque
direto ao servigo publico e ao povo brasi-
leiro. E uma reedicao das velhas politicas
de desmonte do Estado e destrui¢ao das
carreiras.

A substituicdo de servidores estaveis
por temporarios, contratos precarios e in-
dicag¢des politicas escancaram o caminho
para a corrupgao. Criticada pelos mes-
mos deputados que votaram a favor da
PEC da Blindagem e contra a taxagao de
bancos, bilionarios e bets, a estabilidade
é uma protecao contra pressoes politicas,
perseguicdes ideologicas e interferéncias
externas. Foi um servidor concursado, por
exemplo, que impediu o contrabando de
R$16 milhdes em joias por Bolsonaro. Ou-
tro servidor estavel denunciou o esquema
de corrupgao envolvendo a compra da va-
cina Covaxin.

Restri¢oes para a realizacao de concur-
sos e o estabelecimento de um teto para
despesas com pessoal em municipios, es-
tados e na Uniao limitam a contratacao de
servidores e reajustes salariais. Junto a isso,
ha a submissao a logicas meritocraticas e
produtivistas — com bdnus e punicoes liga-
dos ao cumprimento de metas, o que pode
agravar a pressao por resultados, praticas
de assédio e perseguicao e o adoecimento
de servidores e servidoras.

A Reforma Administrativa atinge jus-
tamente os trabalhadores e trabalhadoras
mais precarizados e reduz a capacidade do
Estado de atender quem mais precisa, en-
fraquecendo politicas de educagao, satide
e assisténcia social. A eficiéncia anunciada
é, na verdade, precariza¢ao: menos servi-
dores, piores condi¢des de trabalho e me-
nos acesso da populagao a direitos basicos.

Ja a tao falada modernizagao represen-
ta a intensificacdo de um processo de per-
da de direitos que comecou ha décadas.
Uma realidade que conhecemos de perto
na UFSC, com a substitui¢ao de TAEs por
trabalhadores terceirizados, com vinculos
frageis — resultando na perda de memoria
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institucional e na queda da qualidade dos
servicos prestados a comunidade.

As contradi¢oes entre trabalhadores
com multiplos regimes trabalhistas e a
imposi¢ao de uma logica produtivista com
a chegada da Ebserh no HU — que vem
acompanhada do fechamento de leitos e
da reducao de atendimentos — sao outros
exemplos do que tende a se generalizar no
servico publico.

O argumento, repetido a exaustao, de
que o Brasil tem um Estado inchado, com
excesso de servidores publicos nao se sus-
tenta. Dados organizados pela Republica.
org, mostram que temos proporcional-
mente menos servidores do que os Esta-
dos Unidos e diversos paises europeus e
sul-americanos.

Para além disso, ha como cortar gastos
sem cortar direitos, com a revisao de re-
nuncias fiscais, a tributagao de grandes
fortunas e a auditoria da divida publica,
por exemplo. O que falta é vontade politica
de enfrentar os verdadeiros privilegiados.

O Congresso Nacional — em sua maio-
ria alheio aos interesses populares e alia-
do a setores que lucram com o enfraque-
cimento do Estado — insiste em projetos
que desmontam o servigo publico.

Importante dizer também que, apesar
de conduzida por deputados, a reforma in-
tegra a agenda de “transformacao do Esta-
do” do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos (MGI), em imple-
mentacao desde janeiro de 2023. O MGI
declarou que tem colaborado com o GT
da Camara, e algumas de suas iniciativas ja
foram incorporadas ao debate parlamen-
tar.

A luta contra a Reforma Administrativa
é uma luta pela universidade publica, gra-
tuita e de qualidade, pelo direito da popu-
lagao ao ensino, a pesquisa, a extensao e
aos demais servigos prestados pela univer-
sidade. E também uma luta em defesa do
povo brasileiro, que exige unidade entre
todas as categorias da comunidade univer-
sitaria e do funcionalismo publico. E hora
de organiza¢ao e mobiliza¢cao. Em defesa
da UFSC, do servico publico e do Brasil.
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FILIE-SE AO SINTUFSC!

Vocé, TAE da UFSC, é essencial para avangarmos em nossas
lutas e defendermos nossos direitos!

COMO SE FILIAR?

1. Acesse o site e faca o download da ficha de filiagao.
2. Preencha e assine o documento digitalmente.

3. Encaminhe a ficha preenchida e assinada junto com
copia do RG e CPF para juridico.sintufsc@gmail.com.

Qntos somos mais fortes!
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TAEs em extin¢ao: as reformas administrativas no
passado e no presente da UFSC

quando uma multidao de funciona-

rios publicos adentrou os corredores
do Congresso Nacional para denunciar
mais uma tentativa de destruicao do servico
publico. Naquela data, os deputados fede-
rais se reuniam para discutir mais uma re-
forma administrativa.

Era 25 de outubro de 1995, quarta-feira,

Em meio a tentativa da policia de impedir
a entrada dos servidores, entre empurroes e
bandeiras, os manifestantes gritavam aos
deputados: “Abaixo o acordao, picaretas da
nacao’. Aquele dia marcaria o inicio de uma
longa luta, até 7 de maio de 1998, quando foi
aprovada a Lei n° 9.632, que extinguiu uma
série de cargos, entre eles os de motoristas,
vigilantes, jardineiros, cozinheiros, copeiros
e tantos outros que garantiam a existéncia
dos 6rgaos do Estado.

O golpe final veio no més seguinte, em 4
de junho, com a promulgacao da Emenda
Constitucional n° 19/1998, que estabeleceu
a possibilidade de demissao de servidores
em caso de descumprimento dos limites
de despesa de pessoal. O efeito imediato da
legislacao foi a extingao de mais de 72.930
cargos da administracao federal.

As propostas legislativas haviam sido
apresentadas por Bresser-Pereira, entao Mi-
nistro da Administracao Federal e Reforma
do Estado, durante o governo de Fernando
Henrique Cardoso. Por isso, em 1995, os ma-
nifestantes gritavam “Arra, urru, Bresser-Pe-
reira no Carandiru”; naquele momento, ele
era visto como o responsavel pela destrui-
¢ao dos direitos sociais e pela ameaga a um
servi¢o publico de amplo acesso a popula-
¢ao. De 14 para c4, essa reforma surtiu efei-
tos nefastos para as universidades. A UFSC
nao ficou de fora.

Leandro Luiz de Oliveira ingressou na
UFSC em 1994, quando havia outros 220
vigilantes responsaveis pela seguranca do
campus Trindade. Desses, hoje restam ape-
nas 26. Ele lembra que foi na universidade
que aprendeu o sentido de seguranga pu-
blica com senso de comunidade, algo que
nao se ensina em empresas privadas ou na
Policia Federal.

Essa também é a histoéria de Rodrigo
Borges, o ultimo eletricista da Prefeitura
Universitaria, que entrou na universidade
na década de 1990 e hoje tem apenas um co-
lega efetivo em seu setor. Da mesma forma,
Roberto Carlos Alves, que trabalha no De-
partamento de Manutencao Externa. Em 41
anos de UFSC, viu o quadro de funciona-
rios diminuir com o tempo. Ele recorda que,
quando ingressou, havia um sentimento de
pertencimento e identidade entre os servi-
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dores. Hoje, com a extingao de cargos, esse
sentimento vem desaparecendo.

Naquela década, os jardins da UFSC
eram considerados os mais bonitos do pais.
O projeto paisagistico era do renomado ur-
banista Burle Marx. Porém, sua existéncia
s6 foi possivel gracas as maos de 30 jardinei-
ros efetivos que garantiam o corte da grama,
o plantio de mudas frutiferas e de flores, e a
manutencao de todo o espago universitario
— mais de 1 milhdo de metros quadrados
— adubados com o composto produzido
por Edson Alves Pereira e seus colegas.

Edson destaca que a UFSC faz parte de
sua historia desde a infancia: “Eu pratica-
mente me criei aqui. Minha mae se apo-
sentou no RU, meu avd era seguranca e eu
vinha trazer marmita para ele. A UFSC era
minha segunda casa”. Infelizmente, os fi-
lhos de Edson talvez nao tenham a possibi-
lidade de se tornarem servidores da UFSC,
especialmente caso a Reforma Administra-
tiva seja aprovada.

Apbs 27 anos da aprovagao da reforma
de Bresser-Pereira, a universidade buscou
alternativas para manter-se de pé. Entretan-
to, isso significou precarizagao, insalubrida-
de para os trabalhadores e sua estrutura e a
adog¢ao ampla da terceirizagao.

Em 2024, a UFSC contava com 1.245 tra-
balhadores terceirizados, segundo o Rela-
torio de Gestao. Em contraste, havia 2.941
servidores técnico-administrativos efetivos.
Portanto, quase 30% da forca de trabalho
técnica da UFSC é terceirizada.

O custo com contratos terceirizados na
universidade em 2024 foi de R$ 136 milhoes.
Em comparagao, o custo com atividades em
geral — que incluem desde manuten¢ao
e viagens até contratos terceirizados —, a
chamada verba de custeio, foi de R$ 210,5

milhdes. Isso significa que a universidade
retira quase 65% de seu orcamento geral
para arcar com contratos terceirizados, va-
lor que deixa de ser aplicado em infraestru-
tura, por exemplo.

Quanto aos trabalhadores terceirizados,
suas condicoes de trabalho sao bastante dis-
tintas das dos servidores efetivos. Nao usu-
fruem de plano de carreira, incentivo a qua-
lificagao, estabilidade no emprego, além de
receberem baixos salarios e enfrentarem
instabilidade financeira. Sao também os
mais vulneraveis aos cortes orcamentarios,
como ocorreu neste ano na UFSC, quando
dezenas de trabalhadores da seguranca e da
limpeza foram demitidos ap6s a redu¢ao da
verba enviada pelo governo federal.

Como lembrou o TAE Roberto, do setor
de manutencao, na década de 1990, diziam
que os cargos extintos eram obsoletos. Mas
a universidade continua precisando de jar-
dineiros, marceneiros, eletricistas, moto-
ristas, cozinheiros e porteiros. “Eles dizem
‘cargo extinto’ como se nao fosse necessario.
Extingue-se aquilo que nao serve mais, mas
por que extinguir algo que é ainda tio ne-
cessario? A universidade sem manuten¢ao
nao funciona. Essa é a légica do governo, a
légica do Estado minimo.”

A realidade que ja vivenciamos hoje na
UFSC de corte de gastos, extin¢ao de cargos
e terceirizagdo pode se agravar ainda mais
com a aprovagao da Reforma Administra-
tiva. Essa, para nds, nao é uma opgao. Por
isso, convidamos vocé a seguir lendo esse
jornal, informar-se e lutar contra a Reforma
Administrativa com o SINTUFSC!




Onovorosto do velho desmonte

Sob o discurso de moderniza¢cao e combate a privilégios, Reforma
Administrativa aprofunda a precarizacao do servigo publico

o
¢¢ chegada a hora de nos dedi-
Ecarmos a estruturagao de um
Estado que entregue eficiéncia

e justica aos seus cidadaos, um Estado
que opere servicos de boa qualidade e
na velocidade exigida pelos brasileiros.
Temos de admitir que, a cada dia, a vida
real cobra mais do que a maquina publi-
ca consegue entregar.” — Hugo Motta,
presidente da Camara dos Deputados.

Esse é o trecho de abertura do tex-
to do relatério final do GT (Grupo de
Trabalho) da Reforma Administrati-
va de 2025. O discurso de “eficiéncia e
modernizacdo” encabeca a proposta
apresentada pelo relator, deputado Pe-
dro Paulo (PSD-R]J). Mas, por tras dessa
narrativa, o conjunto de medidas, dis-
tribuidas em uma Proposta de Emenda
a Constituicao (PEC), um Projeto de Lei
Complementar (PLP) e um Projeto de
Lei (PL), somando mais de 500 paginas
e 70 alteracbes, impde duros ataques
aos servidores e as institui¢cdes publicas.

A seguir, apresentaremos o0s prin-
cipais pontos da proposta que afetam
diretamente os direitos dos trabalhado-
res e trabalhadoras do servi¢o publico.

Um dos eixos centrais da reforma é a
limitacao anual de despesas com pessoal.
A proposta estabelece um teto de gastos,
vinculado a variacdo da receita de cada
ente federativo. Se a arrecadacao ficar
abaixo da inflagao, as despesas s6 pode-
rao crescer até o indice inflacionario. Se
houver crescimento acima da inflagao, o
aumento sera limitado a uma fracao (50%
a 70%) desse crescimento real, com teto
maximo de 2,5% acima da inflagdo. Na
pratica, isso significa bloquear reajustes

salariais, novas contrata¢des e concur-
sos publicos, caso o limite seja atingido.

Esse teto de gastos presente na Re-
forma responde ao “arcabouco fiscal”,
que segundo Maria Lucia Fattorelli,
da Auditoria Cidada da Divida, impe-
de que de fato possamos sair do “fos-
SO socioecon0mico em que nos en-
contramos” e “aponta para a reducao
cada vez mais profunda da estrutura
do Estado brasileiro, o que é extrema-
mente prejudicial a toda a sociedade”.

A Reforma estabelece uma lei nacio-
nal para contratacoes temporarias, com
normas gerais para Uniado, estados e
municipios. A proposta cria um Banco
Nacional de Contrata¢ées Temporarias,
permitindo vinculos temporéarios por até
cinco anos. Essa mudanca enfraquece o
Regime Juridico Unico e a estabilidade
no servi¢o publico, substituindo vincu-
los permanentes por contratos precarios.

O texto também impode restricoes a
realizacao de concursos publicos. Antes
de abrir vagas, os 6rgaos deverao avaliar
alternativas como a realocacao de traba-
lhadores, a incorporagao de novos recur-
sos de tecnologia e a “intensificacao da
estratégia de execucao indireta de servi-
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¢os” (terceiriza¢ao). Os concursos ficarao
submetidos a critérios orcamentarios
e estratégicos, ou seja, na pratica, prio-
riza contratacdes temporarias e tercei-
rizagoes em detrimento dos concursos.

ALO. EU sou

ESTA
CONTRATADO!

MELHOR,
PORQUE VOCE
NAO FAZ

A proposta redesenha as carreiras. O
texto prevé uma tabela Gnica nacional,
na qual servidores levarao pelo menos
20 anos para chegar ao topo da carreira e
o salario inicial fica limitado a 50% da re-
muneracao final. Extingue os adicionais
por tempo de servico, licen¢as-prémio
e gratificacdes automaticas, substituin-
do tudo por progressdes e bonificacoes
baseadas no desempenho (apenas para
servidores em atividade, o que exclui
os aposentados). Também limita o pa-
gamento de adicional de insalubridade
e periculosidade. Essas mudancas pro-
vocam o achatamento salarial e o fim
da valorizacao por tempo de servico.

Além disso, as avaliacoes de desem-
penho vinculadas ao cumprimento de
metas passam a ser critério para pro-
gressoes, bonus salariais, aprovagao em
estagio probatério e demissoes, com cri-
térios meritocraticos e produtivistas. A
proposta fragiliza a autonomia dos servi-
dores e pode estimular praticas de assé-
dio por metas e punic¢ao por resultados.

Outro aspecto preocupante é a cen-
tralizacao de poder na Unido, através do
SINAP (Sistema Nacional de Avaliacao
de Politicas Publicas), que passa a defi-
nir normas gerais de gestao de pessoal,
carreiras e salarios para todos os entes
federativos. Na pratica, isso enfraquece
a autonomia de estados e municipios,
impondo um modelo tnico de gestao
e remuneracdo, que estara condicio-
nado a disponibilidade or¢amentaria.

A chamada Reforma Administrati-
va de 2025 se apresenta como um pla-
no de modernizacao, mas reconfigura
o servi¢o publico em bases privatistas e
fiscalistas. Ao restringir concursos, fra-
gilizar vinculos e comprimir carreiras,

a proposta desmonta direitos historicos
e transfere a logica empresarial para o
servico publico, desconsiderando sua
funcao social. O resultado, caso apro-
vada, serd um servi¢o publico mais pre-
carizado, dependente de contratos tem-
porarios e metas produtivistas, e menos
comprometido com o interesse publico.

Essa atual proposta de Reforma Ad-
ministrativa ndo é um ponto de parti-
da, mas de continuidade. Desde Collor,
passando por FHC, Lula, Dilma, Temer,
Bolsonaro e voltando a Lula, o servico
publico tem sido alvo de reformas que
retiram direitos, fragilizam vinculos e
comprometem a qualidade dos servicos
publicos.
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Em julho, GT antecipou aspectos do projeto em reunido com MGI, gestores e parlamenta-
res - Foto: Kayo Magalhdes/Cdmara dos Deputados.

LINHA DO TEMPO DAS REFORMAS

1930a 1945 - Era Va.rgas
Reforma Burocratica

1967 e 1974 - Ditadura Militar
Reformas de Castelo Branco e Geisel

1990 a 1992 - Gover}lo Collor
Reforma Administrativa

.
.

.

-

1998 - Gove}no FHC
Emenda Constitucional n° 19/1998

.
.

2003 - Governo Lula
Reforma da Previdéncia

.
.

2017 - Gove}no Temer
Reforma Trabalhista

.
.

20192020 - Gov.erno Bolsonaro

Reforma da Previdéncia e PEC 32

A REFORMA ADMINISTRATIVA
TR, FAZ MAL AO BRASIL
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Imagem: Arquivo Nacional

Criacao do Conselho Federal do Servi-
¢o Publico Civil em 1936 e, em 1938, do
Departamento Administrativo do Ser-
vico Publico, 6rgao centralizador que
padronizou procedimentos administra-
tivos, regulamentou carreiras e estabe-
leceu critérios para concursos. Buscou
promover impessoalidade e eficiéncia,
mantendo centraliza¢do politica e in-
fluéncia nas nomeagoes estratégicas.

Imagem: Arquivo Piiblico do Estado de Sdo Paulo

Decreto-Lei 200: Permitiu a contrata-
¢ao de servidores pelos regimes estatu-
tario e celetista. Fortaleceu o Sistema de
Mérito e definiu diretrizes do Plano de
Classificagao de Cargos, flexibilizando
relacdes de trabalho no setor publico.
Lei n° 6185/1974: Dividiu os servidores
em dois grupos: estatutarios, com fun-
¢Oes tipicas de Estado, e celetistas. Estes
ultimos, ndo tinham direito a greve nem
a sindicalizacao.

Imagem: Sergio Lima/Agéncia Brasil.

Reduziu ministérios, de 23 para 12, ex-
tinguiu 24 autarquias, fundagoes e em-
presas publicas e promoveu venda de
bens oficiais para reduzir custos. Bus-
cou racionalizar gastos com pessoal e
implementar sistemas de gestdo unifi-
cados (SIAPE/SIPEC). A Tentativa de
alterar a estabilidade do funcionalismo
via emenda constitucional foi rejeitada
pelo Congresso.

Imagem: Arquivo pessoal de Bresser-Pereira

Consolidou a Reforma Administrativa
dos anos 1990, alinhada ao Estado Mini-
mo. Ampliou contrata¢des temporarias,
terceirizacoes e fundagdes, reduzindo
a obrigatoriedade do Regime Juridico
Unico. Alterou o artigo 169, limitando
despesas com pessoal e permitindo exo-
neracao de servidores niao estaveis e, se
necessario, demissao de estaveis.
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Imagem: Givaldo Barbosa | O Globo

Reestruturou o regime proprio de previ-
déncia dos servidores publicos federais;
extinguiu a aposentadoria integral e a
paridade para servidores ingressantes
apoés a promulgacao, estabelecendo re-
gras mais rigidas para aposentadorias e
pensdes; e instituiu a contribuic¢do pre-
videnciaria para inativos e pensionistas,
visando equilibrar as contas publicas.

Imagem: Wikipedia Commons

Flexibilizou direitos trabalhistas (jor-
nada, férias, intervalos e negociagoes
coletivas). Introduziu o trabalho inter-
mitente, alterou regras de rescisao, tor-
nou opcional a contribui¢ao sindical e
imp0s obstaculos para o acesso dos tra-
balhadores a Justi¢a do Trabalho.

A lei das terceirizagdes, aprovada tam-
bém em 2017, permitiu a terceirizacao
da atividade-fim das empresas.

Imagem: Fetamce | Marcos Adegas

Reforma da Previdéncia: Aumentou a
idade minima para aposentadoria, re-
duziu beneficios e extinguiu a integra-
lidade e paridade para novos servidores
publicos.

PEC 32 (derrubada): Propds extinguir
estabilidade, ampliar cargos tempo-
rarios e terceirizagdo, implementar
avaliacdo de desempenho vinculada a
permanéncia no cargo e automagao por
plataformas digitais.




Reforma Administrativa repete logica fiscalista
e ameaca papel do Estado, afirma Pedro Uczai

Pedro Uczai (PT-SC), integrante do grupo de trabalho da

Camara dos Deputados sobre a Reforma Administrativa,
criticou o contetido da proposta apresentada no inicio de outubro
pelo relator Pedro Paulo (PSD-R]). Segundo o parlamentar, o
texto reflete uma visao fiscalista e liberal de Estado, que ameaga
a valorizagao do servico publico e a estabilidade dos servidores.

Em entrevista ao Jornal do SINTUFSC, o deputado federal

“Nos do grupo de trabalho ndo tivemos acesso
ao texto do relator Pedro Paulo (...), nés toma-

DEBATE PRECISA SER AMPLIADO

Sobre o posicionamento dabancada catarinense, Uczaiacredita
que o debate deve dividir os parlamentares. “Os neoliberais
reacionarios da extrema direita tém pouca preocupacao com a
qualidade do servico publico e, portanto, tém pouca preocupagao
com a carreira do servidor publico”. Ja a bancada de esquerda,
afirma o deputado, defende um Estado forte, com servidores
valorizados, “‘que induz o desenvolvimento de um pais econdmica,
social e culturalmente, numa perspectiva de uma sociedade mais
igual, justa, equitativa, plural e democratica”.

REFORMA
ADMINISTRATIVA

DESMONTE DO
SERVIGO PUBLICO

UFSC
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mos conhecimento do texto final hoje [2/10/25],
como todos os demais”, explicou Uczai.

No dia 22 de setembro, tomou posse a nova diretoria
do SINTUEFSC. A chapa Sindicato de Luta, que assume
a direcao, foi forjada na maior greve da categoria dos
ultimos 20 anos, quando mais de 1.500 TAEs paralisa-
ram suas atividades por 117 dias. Com coragem, dialogo
e acao, a nova diretoria inicia 0 mandato comprometida
com as lutas da categoria, em defesa do servico publico e

A avaliagao de Uczai é de que faltou debate para a construcao
do relatério final da Reforma, por isso defende que a proposta
nao seja votada diretamente em plenario, mas analisada antes
por uma comissao especial. Uma reforma que traz tantas
Para o deputado, uma verdadeira reforma administrativa consequéncias para a sociedade brasileira e para os servidores

UM ESTADO A SERVICO DA SOCIEDADE

deveria ter como foco a modernizagao e o fortalecimento do
Estado e das politicas publicas, e ndo a restricao de direitos e
contencao de gastos publicos. Segundo Uczai ha duas concepgoes
antagdnicas da fung¢ao do Estado.

“Nos queremos um Estado moderno, eficiente, transparente
e com controle social (...), mas na leitura neoliberal, um Estado
eficiente é aquele que ndo gasta mais do que arrecada” e incorpora
“avaliacao de servidores, extinguindo fun¢des e cargos e inclusive
permitindo outras formas de contratagao, além do concurso
publico”.

Entre os pontos mais preocupantes da proposta, Uczai destaca
a contratacao de temporarios e a possibilidade de extinguir cargos
considerados ‘obsoletos’ por decreto. Segundo ele, essas medidas
abrem brechas para perseguic¢oes politicas e para a substituicao
de servidores estaveis por vinculos precarios.

“E um risco enorme para o servidor. O que é
cargo obsoleto? Atender comunidades indige-
nas é obsoleto? Atender mulheres vitimas de
violéncia poderd ser avaliado subjetivamente
por um critério politico?”, alertou.

Quem construiu a proposta?

publicos deve ser, segundo o deputado, debatida amplamente
com a sociedade catarinense e brasileira.

(Foi realizado convite para entrevista a todos os deputados
federais catarinenses, mas, até o fechamento desta reportagem, os
demais nao responderam ou nao quiseram conceder entrevista).

Deputado Pedro Uczai (PT/SC) - Foto: Luiz Macedo / Cdmara dos Deputado.

A constru¢ao da Reforma Administrativa no Grupo de Trabalho da Cdmara foi marcada por pressa, auséncia de debate amplo e
exclusdo de servidores e entidades representativas. Reunioes paralelas foram conduzidas por poucos parlamentares, enquan-
to a maioria dos membros e da sociedade civil ficou de fora da consolidagao final do texto. O GT contou com apoio de entida-
des empresariais como Fecomércio-SP, Fiesp, CNC e Cebrasse, além de ONGs gerencialistas articuladas a think tanks e orga-

nismos multilaterais que difundem diagndsticos enviesados sobre o “inchago” do Estado e defendem solugdes tecnocraticas.

Os servidores, quando ouvidos, tiveram tempo limitado de fala, enquanto o setor produtivo defendeu terceirizagdo irres-
trita, ampliacdo das privatizagdes e vinculagdo da remuneragio a légica privada de metas e produtividade. Todo o processo
serviu para legitimar uma proposta ja alinhada aos interesses do mercado.

CACA-PALAVRAS

G B ¢CBMTONTTCQENXTZ KUATPU RUOGHR
Z ¢ P B J A QO RETCTCDJXUDTEATCTKTDA
NMY NP F Y K EN1T FUVLAGCCVESO
S MV CNULOQV ¢BY XY C¢CAEXAADTD
R EFORMAATDMINISTRAT I VA
B N X CH QOO X CCRUPOCTET BT COTETRA QTF
Y TV T J DY QGDOQOXSGGE¢L I a¢cCH
HRHIK I ECD G¢CBURIKGZ ZDTFIRMSBR
O CA 1l RODA ATNETSOPAATLUTAE
UDABGV TATULIlI L JOHTEHBTETVKTD
Il 1 U UTGMTCDXULAONUR RIKTDNUOMA
X L P J CAV B U I ¢ L L Z ENETZKTI D
E LB SVMZI KT R J P STOZSFTEEDX I
XM Z I DY E I U I TRV UINR RTFARIL
VF XNV I NR Y FUTEMSTCNA QY Y I
B O XD X DR X DTWDUWUPVTYGETCOQSB
EFV I S OCBCUUHGOTITFATI GP A
L KMOCTC®B 1l R OPUHGRUORNIGBATETGCT
A DMAP I ¢CQ S OT I ER I DU I F K S
OS L T DY OG G LUTFOQETZKOHMIJ RHE
B X NOTVNUPUAI MONOTUANTF B

1. Medida que ameaga o servigo publico e retira garantias dos servidores.

2. Consequéncia do fim da estabilidade do servico puiblico que cresce quando
nao ha fiscalizacao

3. Institui¢ao que garante ensino, pesquisa e extensao.

4. Conquista que permite envelhecer com dignidade ap6s anos de trabalho.

5. Ato de proteger o bem puiblico e os direitos coletivos.

6. Acao de quem resiste e ndo desiste de seus direitos.

7. Entidade que representa, organiza e defende os trabalhadores.

8. Garantia constitucional de liberdade para as universidades em suas ativida-
des de ensino, pesquisa e extensao, abrangendo as dimensoes didatico-cientifi-
ca, administrativa e de gestao financeira e patrimonial

9. Garantia que protege o servidor de perseguigdes, interferéncias politicas e
evita corrupgao.

10. Conjunto de conquistas de luta que asseguram justica social e cidadania.

SOYIAII(T 01 PePI[IqeISH 6 BILIOUOINY"g 01edIpUISL
BINT'9 INSISAY"S eLIOpeIUasodyH apepIsIoaru € 0eddnIioryz BANRNSIUTUIPE BULIOJY'T

contra a Reforma Administrativa!

£ AGENDA

MARQUE NO SEU
CALENDARIO!

be anobo SINTUFSC

Em dezembro, na sede do sindicato, sera realizada a
tradicional Festa de Fim de Ano do SINTUFSC. Com
muita comida, bebida, musica, espago kids e um am-
biente acolhedor a todos.

Venha celebrar os bons momentos deste ano de luta
ao lado de seus companheiros de sindicato! As demais
informacoes sobre a festa serao divulgadas mais tarde.
Fique atento as redes sociais, site e grupos de noticias
oficiais do SINTUFSC.




+ AUTONOMIA

-ADOECIMENTO

TELEFLEX

SINTUEFSC esta em campanha pela implementa¢ao do Teleflex, politica institucional elaborada pela UFSC de
Teletrabalho, Flexibiliza¢do da Jornada de Trabalho e Controle Social da Frequéncia (CSocial). Fruto da mobi-
lizagdo e do didlogo com a comunidade universitéria, o projeto reafirma a autonomia da universidade, a valorizagao

de trabalhadoras e trabalhadores técnico-administrativos e a qualidade dos servigos publicos prestados pela univer-
sidade.

Em breve, a minuta da proposta sera votada no Conselho Universitario da UFSC (CUn), composto pelo arcaico mo-
delo 70/30, no qual 70% do peso nas decisdes sdo dos docentes. Além disso, a proposta de Reforma Administrativa
impoe uma logica centralizadora, engessada e produtivista, alheia as especificidades das universidades, comprome-
tendo a continuidade das politicas construidas pela base. Lutar contra a Reforma Administrativa é lutar pela autono-
mia universitaria e pela Teleflex!



