Prezados(as) integrantes do Comando de Greve dos(as) Trabalhadores(as) TAEs da UFSC,

A UFSC é uma universidade publica, gratuita e de exceléncia que se sustenta no trabalho cotidiano de
seus trabalhadores e trabalhadoras, e a valorizacdo dos TAEs sempre foi e seguira sendo condicado
essencial para o cumprimento de sua missdo social. Reconhecemos e defendemos a importancia
histérica e institucional dos(as) trabalhadores(as) técnico-administrativos em educac¢do (TAEs), como
pilar fundamental da instituicdo, para seu funcionamento.

Reafirmamos o entendimento de que a greve é um instrumento legitimo de mobiliza¢do, assegurado
constitucionalmente, e parte integrante das relagdes democraticas no servico publico.
Reconhecemos que foi através dos movimentos da categoria que tivemos grandes conquistas que
impactaram na vida dos TAEs e de toda a comunidade universitaria. Se a universidade, com todos os
desafios, ainda mantém seu carater publico muito se deve ao movimento dos trabalhadores!

Em relacdo aos pontos apresentados, a Chapa UFSC UNIDA manifesta-se com seguranca e
objetividade:

1. Compromisso de ndo realizar descontos remuneratorios decorrentes da adesao a greve:
Resposta: Nao realizaremos descontos remuneratorios.

Assim como em 2024, a atual gestdo reconhece a greve como direito dos trabalhadores e reafirma,
através da Chapa UFSC UNIDA, que ndo procederd com qualquer tipo de desconto remuneratério
decorrente de adesao a greve. Nosso compromisso é garantir que os trabalhadores possam exercer o
direito de greve, e portanto, manteremos o padrao estabelecido no acordo de 2024.

2. Compromisso de cumprir integralmente o acordo de greve a ser firmado:

Resposta: Sim.

Reafirmamos o compromisso com o cumprimento integral de qualquer acordo de greve que venha a
ser formalmente estabelecido entre a administracdo universitaria e as entidades representativas
dos(as) trabalhadores(as), respeitando os termos pactuados. Assim como em 2024, todos os
compromissos estabelecidos foram e estdo sendo cumpridos, priorizando o didlogo com a categoria.
Entendemos que a construcdo de acordos é resultado do didlogo entre as partes, sendo seu
cumprimento essencial para a manutengado da confianga institucional e da estabilidade nas relagdes

de trabalho.

Por fim, destacamos que nossa proposta de gestdo esta fundamentada no fortalecimento do didlogo
permanente, na valorizagdo dos(as) servidores(as) e na constru¢do coletiva de solugGes para os
desafios institucionais. Seguiremos defendendo e valorizando os TAEs em nossa instituicdo,
respeitando e apoiando a necessdria luta por aperfeicoamento da carreira, pela remuneracdo digna
dos trabalhadores e por melhores condi¢des de trabalho.
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