( SI"TUFSC Sindicato de Trabalhadores em Educacao
da Universidade Federal de Santa Catarina
PAUTA LOCAL DE GREVE DOS TAEs DA UFSC - 2026

A presente pauta local consolida pontos oriundos do acordo local de greve de 2024,
demandas atualizadas da greve de 2026, reivindicagdes setoriais € encaminhamentos
debatidos pelo Comando Local de Greve. Alguns pontos ja possuem politicas aprovadas,
comissOes constituidas ou encaminhamentos administrativos em curso. Nesses casos, a
reivindicag¢do da categoria ndo deve ser entendida como pedido de criagdao do zero, mas como
cobranca de implementagdo integral, acompanhamento, transparéncia, garantia de nao

retrocesso e participagao do SINTUFSC e dos trabalhadores diretamente envolvidos.

Ponto 1 — Protecio aos grevistas, nio punicio e compensacio de recesso

A UFSC devera garantir que a participagdo regular dos servidores técnico-administrativos em
educagdo no movimento grevista nao gere desconto remuneratorio, puni¢ao funcional,
prejuizo em avaliagdo de desempenho, estagio probatdrio, teletrabalho, flexibilizagdo de
jornada, controle social, remocao, progressio, capacitacdo ou qualquer outra consequéncia
administrativa negativa. A UFSC deverd, ainda, assegurar tratamento especifico as horas de
recesso de final de ano de 2025/2026 eventualmente pendentes de compensagao,
considerando que a greve impactou a possibilidade de reposi¢do no periodo originalmente
previsto. A categoria reivindica a anistia dessas horas ou, subsidiariamente, a prorrogacao do
prazo de compensagdo por periodo de 3 meses ap6s o encerramento da greve, sem prejuizo

funcional ou remuneratorio aos servidores.

Ponto 2 — Reposi¢io por trabalho represado
A reposicdo deverd ocorrer pela realizacdo das atividades represadas durante a greve, de
forma qualitativa, pactuada entre servidor e chefia imediata, dentro da jornada regular de

trabalho, sem compensagao de horas ou dias parados.

Ponto 3 — Controle social e ndo ao ponto eletronico
A categoria reafirma a defesa da manutengao do controle social, j& implementado na UFSC, e

a posi¢do contraria ao ponto eletronico. O controle social devera ser preservado como
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instrumento de organizagao da jornada de trabalho, ndo podendo ser desvirtuado para fins de
puni¢do, corte, constrangimento, retaliacdo, alteragdo unilateral de horarios ou controle
punitivo dos servidores em greve. A UFSC deveré emitir orientag¢do institucional as chefias,
em todos os campi, unidades e setores, vedando o uso do controle social como instrumento de
assédio, pressdo, punicao ou cobranga indevida em razao da greve. Devera ser garantido

acompanhamento pelo SINTUFSC dos casos de conflito, constrangimento, desconto,

negativa de aprovagao ou uso punitivo do sistema.

Ponto 4 — Indenizacdes, auxilios e o efetivo exercicio

A UFSC devera reconhecer, no termo local de acordo de greve, que os dias de adesdo regular
ao movimento paredista, vinculados ao plano de reposi¢do das atividades represadas, serdo
considerados como efetivo exercicio para fins funcionais e financeiros no ambito da
Universidade, garantindo a reposi¢ao dos valores do auxilio-transporte e outro adicionais,

vantagens, auxilios, indenizagdes e beneficios eventualmente cortados em razao da greve.

Ponto 5 — Efetivaciao do SASC

A UFSC devera efetivar o SASC ou servigo equivalente de atengdo a saude da servidora e do
servidor, com espago fisico adequado, equipe multiprofissional, atendimento privativo, fluxos
de trabalho e atendimento, integragdo com DAS, HU, CCS e SUS, e atendimento a servidores

ativos e aposentados.

Ponto 6 — Exames periodicos dos servidores RJU

A UFSC devera garantir a realizagdo anual dos exames periddicos dos servidores RJU,
abrangendo todos os campi e todos os setores da Universidade, com exames gerais e
complementares conforme exposi¢do ocupacional, atividade exercida e condigdes reais de
trabalho, assegurando prioridade administrativa aos setores com maior exposicdo a riscos
ocupacionais, sem restringir o direito dos demais servidores. A implementacdo devera ocorrer
mediante cronograma publico, relatorio de execugdo e acompanhamento por comissao ou
instancia especifica, com participagdo do SINTUFSC, CISSP e trabalhadores dos setores

envolvidos.
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Ponto 7 — Adicionais ocupacionais, revisiao de laudos e instrumentos de avaliacdo

A UFSC devera revisar a politica institucional relativa aos adicionais ocupacionais,
abrangendo insalubridade, periculosidade e demais adicionais vinculados a exposi¢ao a riscos
no trabalho, com transparéncia dos critérios, participacdo do SINTUFSC e dos trabalhadores
afetados, revisdo dos cortes, direito de manifestacio antes de qualquer supressdo e
cronograma publico para laudos pendentes. A revisdo deverd considerar os compromissos
assumidos pela Reitoria em Audiéncia Publica, realizada no dia 28 de maio de 2026 no
Hospital Universitario, incluindo a retroatividade dos efeitos quando cabivel, a atualizacdo
dos procedimentos de avaliacdao e da analise de produtos quimicos e demais agentes de risco,
bem como a revisao dos instrumentos atualmente utilizados para levantamento das condigdes
de trabalho. Também devera realizar a revisdo dos laudos ambientais. A UFSC ndo devera
aplicar qualquer checklist, formulédrio ou instrumento que transfira ao servidor ou a chefia
imediata responsabilidade técnica pela declaragdo de riscos ocupacionais, especialmente
quando tal instrumento puder produzir responsabilizagdo indevida ou assédio institucional.
Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser construidos com participagdo dos trabalhadores e
do SINTUFSC, cabendo a aplicagdo, analise e assinatura técnica aos profissionais legalmente
competentes. A revisdo devera contemplar ndo apenas o Hospital Universitario, mas também
laboratorios, biotérios, ambulatorios, setores de saude, setores com exposicao a material
biologico, produtos quimicos, agentes fisicos e demais locais de risco ocupacional da
Universidade. A UFSC devera restabelecer imediatamente os pagamentos de adicionais
ocupacionais suspensos ou reduzidos de forma indevida, assegurando os efeitos retroativos
quando cabiveis, a revisdo dos atos administrativos que produziram cortes ou redugdes € a
exclusao definitiva de checklists, formuléarios ou instrumentos que transfiram aos servidores
ou chefias imediatas responsabilidade técnica pela identificagdo, declaragdo ou quantificacio

de riscos ocupacionais.

Ponto 8 — Hora ficta
A UFSC devera regulamentar e implementar localmente a hora ficta para servidores RJU que
exercam atividades em jornada noturna, regime de plantdo ou escala, inclusive no HU e

demais setores da Universidade, com forma de apuracdo, registro, conversao em folga ou
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compensacgdo e aplicagdo uniforme. A UFSC devera realizar a implementagdo da hora ficta

de forma imediata, cumprindo a orientacdo da Nota Técnica SEI n°® 35774/2024/MGI.

Ponto 9 — 30 horas e teletrabalho

A UFSC devera garantir a politica da implementacdo do Sistema Eletronico de Controle
Social, da modalidade teletrabalho e da ampliacdo do atendimento com a flexibilizagdo de
jornada de trabalho, Resolugdo Normativa N° 218/2025/Cun, de 25 de novembro de 2025, ja
aprovada pelo Conselho Universitario, assegurando sua aplicacdo de forma transparente,
isondmica e sem retrocessos para os servidores técnico-administrativos em educacao.
Defendemos a politica propria construida pela UFSC e a ndo adesdo ao Programa de Gestao

de Desempenho - PGD.

Ponto 10 — CIS, CISSP e estrutura das comissoes

A UFSC deverd garantir sala fisica adequada, equipamentos, sigilo, condigdes de
atendimento reservado e apoio administrativo para a CIS, CISSP e demais comissoes
vinculadas a saude, carreira, seguranca e condi¢des de trabalho dos TAEs. A UFSC devera
indicar formalmente, por meio de ato administrativo, os espagos destinados ao funcionamento

das comissdes e o suporte institucional necessario para seu trabalho.

Ponto 11 — Hospital Universitario e EBSERH

A UFSC devera garantir debate publico, transparéncia integral e participagdo dos
trabalhadores, estudantes e comunidade universitaria em qualquer discussdao sobre contrato
com a EBSERH, preservando o carater publico do HU, sua funcdo de hospital-escola, os

direitos dos servidores RJU e as condi¢des de trabalho.

Ponto 12 — Paridade, democratizacdo e participacio dos TAEs nos Conselhos de
Unidade e instancias institucionais

A UFSC deverd defender a paridade em todos os conselhos e instdncias de deliberagdo e
encaminhar ao Conselho Universitario a proposta de inclusdo da representacdo de TAEs nas

camaras de Graduacao, Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao.
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Ponto 13 — RSC e participag¢iao do SINTUFSC

Considerando a existéncia de comissdao relacionada ao Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, a UFSC deverd garantir participagdo efetiva do SINTUFSC, da CIS e de
representantes da categoria no acompanhamento dos trabalhos, assegurando transparéncia,

acesso as informagdes, divulgacdo dos encaminhamentos e didlogo permanente com os

servidores técnico-administrativos em educagao.

Ponto 14 — Avaliacido de desempenho
A UFSC devera dar continuidade, acompanhar e concluir o processo de reestruturagdo dos
instrumentos de avaliacdo de desempenho considerando a proposta ja encaminhada pelos

TAEs e garantindo participagdo da CIS, SINTUFSC e campi.

Ponto 15 - Auditoria independente sobre o contrato HU/EBSERH

A UFSC devera garantir a realizacao de auditoria independente sobre o contrato e a gestao do
Hospital Universitario pela EBSERH. O processo deverd contar com participagdo do
SINTUFSC, trabalhadores do HU, comunidade universitaria, estudantes, docentes, usuarios €
demais representacdes envolvidas, garantindo publicidade dos documentos, relatérios e
encaminhamentos. Sendo que a auditoria devera ser realizada antes da potencial assinatura do

contrato de renovagao do HU/EBSERH.

Ponto 16 - Comissao de Acompanhamento do Acordo Local de Greve

A UFSC devera instituir Comissdao de Acompanhamento do Acordo Local de Greve, eleita
em assembleia, com participacdo dos trabalhadores da UFSC e o SINTUFSC e representantes
dos trabalhadores técnico-administrativos em educacdo, destinada ao acompanhamento da
pauta local, do termo de acordo de greve, das condi¢des de trabalho, dos conflitos decorrentes
da greve e das demandas estruturais da categoria. A comissao devera ter calendario regular de
reunides, atas, defini¢do de responsaveis, prazos de cumprimento, acompanhamento dos
encaminhamentos e possibilidade de convocagdo extraordindria diante de temas urgentes,
como descontos, controle social, auxilio-transporte, adicionais ocupacionais, HU/EBSERH,

saude do trabalhador, estrutura dos campi e transicao de gestao.
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Ponto 17 — Espaco fisico para representa¢ao sindical do SINTUFSC em todos os Campi
da UFSC

A UFSC devera viabilizar espago fisico adequado para o funcionamento da representagao
sindical do SINTUFSC em todos os campi, destinado ao atendimento dos servidores
sindicalizados, organizacdo sindical, reunides, guarda de materiais, atividades formativas e

acoes de interesse da categoria. A solugdo devera ser definida em conjunto com o

SINTUFSC.

Ponto 18 — Espelhamento das politicas de atencido a saude do servidor nos campi fora de
sede

A UFSC deverd implementar, nos campi fora de sede, estrutura de referéncia vinculada a
politica institucional de atencdo a saude da servidora e do servidor, garantindo o
espelhamento das agdes do DAS/PRODEGESP nos campi fora de sede. A medida devera
contemplar fluxo permanente de acolhimento, orientacdo, acompanhamento e
encaminhamento das demandas de satde dos servidores, incluindo satide ocupacional, satde
mental, assisténcia social, exames periddicos, afastamentos, readaptagao, retorno ao trabalho,
condi¢des de trabalho e prevengao ao adoecimento. A UFSC devera avaliar a possibilidade de
integragdo institucional entre DAS/PRODEGESP, Direcao do Campus e cursos da area da
satde, onde houver, respeitadas as competéncias técnicas, legais e administrativas de cada
instancia, para fortalecer ag¢des locais de promog¢do, prevencdo e atengdo a saude dos

servidores.

Ponto 19 — Reconhecimento das responsabilidades locais de setor e adequaciao da
estrutura organizacional

A UFSC devera revisar a estrutura organizacional dos campi, centros, unidades académicas e
administrativas, com o objetivo de reconhecer formalmente as responsabilidades locais de
coordenacdo, organizacdo e referéncia j4 exercidas, na pratica, por servidores
técnico-administrativos em educagdo. A medida deverd contemplar servidores que
coordenam, organizam ou respondem por setores, equipes, processos, espacgos técnicos,
atividades académicas, administrativas, laboratoriais, assistenciais, de comunicagao, eventos,

graduagdo, pos-graduacdo, programas de pods-graduacdo, servico social e demais areas
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estratégicas, mas que atualmente ndo possuem o devido reconhecimento formal dessas
atribui¢des. A UFSC devera tratar a recomposicao e a reestruturagao da forga de trabalho nas
unidades com participagdo direta dos servidores técnico administrativos dos setores
envolvidos, considerando as necessidades reais de funcionamento, os déficits de pessoal, a
sobrecarga de trabalho, as especificidades dos campi fora de sede e os impactos das politicas
de jornada e teletrabalho, sem vincular essa discussao a imposi¢do de PGD ou a modelos de
reorganizacdo administrativa sem debate com a categoria. A revisdo busca corrigir distor¢des
no organograma, reduzir sobrecargas, evitar acimulo informal de responsabilidades, garantir
seguranca administrativa e reconhecer institucionalmente o trabalho de servidores que ja

exercem funcdes de referéncia, coordenacao, articulacao e gestdo local sem a correspondente

formalizagao.

Ponto 20 — Qualificacdo dos servidores por meio de Mestrado Profissional em
Administracao Publica, Administracdo Universitaria ou Gestao Universitaria

A UFSC devera adotar providéncias institucionais para ampliar as oportunidades de
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo, especialmente dos campi
fora de sede, por meio de formagdo stricto sensu voltada a Administracio Publica,
Administragdo Universitaria e Gestao Universitdria. Como encaminhamento prioritario, a
UFSC devera avaliar a viabilidade de adesdao ao Mestrado Profissional em Administragao
Publica em Rede Nacional — PROFIAP, na condi¢do de Institui¢do Associada, contemplando,
sempre que possivel, os campi de Ararangud, Blumenau, Curitibanos e Joinville. Como
alternativa complementar, a UFSC devera avaliar, junto ao Programa de P6s-Graduagdao em
Administragdo Universitdria — PPGAU/UFSC, estratégias de ampliacdo do acesso dos
servidores dos campi fora de sede ao Mestrado Profissional em Administracdo Universitéria.
A proposta devera considerar vagas destinadas ou incentivadas para servidores da UFSC,
oferta de disciplinas em formato concentrado, hibrido ou sincrono, atividades

descentralizadas nos campi e projetos aplicados as realidades locais da Universidade.

Ponto 21 — Estruturacio institucional dos campi fora de sede
A UFSC devera instituir politica institucional permanente de estruturagao dos campi fora de

sede, contemplando Ararangud, Blumenau, Curitibanos e Joinville, com o objetivo de
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garantir condi¢des efetivas de funcionamento, fortalecimento das equipes de trabalho,
melhoria da infraestrutura, adequagdo dos fluxos administrativos e reconhecimento das
especificidades académicas, territoriais e administrativas desses campi. A politica devera
considerar que os campi fora de sede possuem demandas préoprias de gestdo, manutengao,
orgamento, pessoal, saide do servidor, assisténcia estudantil, laboratérios, comunicacao,
eventos, graduacao, pds-graduagdo, pesquisa, extensao, atendimento a comunidade e suporte
administrativo. Para isso, a UFSC deverd assegurar diagndstico das necessidades locais,
definicao de prioridades, cronograma de execug¢do, transparéncia orgamentaria e participagao
dos trabalhadores técnico-administrativos em educagao, dire¢des de centro, SINTUFSC, CIS
e demais representacdes envolvidas. A estruturagdo dos campi fora de sede deverd
contemplar, entre outros aspectos, recomposicdo das equipes de trabalho, melhoria das
condi¢des fisicas e materiais dos setores, manutencao preventiva e corretiva da infraestrutura,
fortalecimento das politicas de saude do servidor, qualificacdo profissional, reconhecimento
formal das responsabilidades locais e adequagdo da estrutura organizacional a realidade

concreta dos campi.

Ponto 22 — Auditoria Cidada da divida, orcamento publico e defesa das universidades
federais

A UFSC devera elaborar manifestacdo publica favoravel a Auditoria Cidada da divida,
considerando os impactos da politica fiscal, dos cortes orgamentarios e das restricdes de
financiamento sobre as universidades federais, os servigos publicos, as condigdes de trabalho
e a permanéncia estudantil. A manifestacdo deverd defender o financiamento publico
adequado da educacdo superior, a recomposicdo or¢amentaria das universidades federais, a
transparéncia na destinagdo dos recursos publicos e a valorizagdo dos trabalhadores
técnico-administrativos em educagdo, docentes, estudantes e demais segmentos da

comunidade universitaria.

Ponto 23 — Movimentagdo interna e editais permanentes de remoc¢ao
A UFSC devera aperfeicoar de forma permanente e continua a politica de movimentagao
interna dos servidores técnico-administrativos em educagdo, garantindo maior frequéncia,

transparéncia e atualizacao dos editais, normas e fluxos de remog¢ao. A Universidade devera
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manter informagdes atualizadas sobre pedidos de remocdo, vagas disponiveis, setores
demandantes, critérios de analise e andamento dos processos, respeitados os dados pessoais e
situacdes sigilosas. Os editais deverdo ser divulgados periodicamente, contemplando todos os
campi, centros e unidades, com atencdo especial aos campi fora de sede. A politica devera
contar com acompanhamento do SINTUFSC, da CIS e de representantes dos campi, visando
avaliar os procedimentos, propor melhorias permanentes e considerar, de forma objetiva e

transparente, a realidade funcional, familiar, territorial e de satde dos servidores, juntamente

com as necessidades institucionais dos setores de origem e destino.

Ponto 24 — Reestruturaciao do Restaurante Universitario

A UFSC devera dar continuidade aos encaminhamentos relativos a reestruturacao do
Restaurante Universitario, considerando os trabalhos ja realizados por comissio especifica, os
relatorios produzidos e as demandas atuais dos trabalhadores do setor. A Universidade devera
apresentar diagnostico atualizado das condigdes estruturais, de pessoal, equipamentos,
manutengdo, fluxos de trabalho e seguranca no RU, com definicdo de prioridades,
cronograma de execucdo, transparéncia or¢amentaria e participacdo dos trabalhadores

diretamente envolvidos e do SINTUFSC.

Ponto 25 — Reorganiza¢io da Prefeitura Universitaria

A UFSC devera dar continuidade aos trabalhos de reorganizacdo da Prefeitura Universitaria,
considerando o grupo de trabalho e os relatdrios ja produzidos, com o objetivo de efetivar as
medidas ainda pendentes para melhoria das condigdes de trabalho, dos fluxos
administrativos, da manutencdo da infraestrutura ¢ da capacidade de atendimento as
demandas da Universidade. O processo devera contar com participagdo dos trabalhadores da
PU, do SINTUFSC e das unidades atendidas, garantindo cronograma, transparéncia e

acompanhamento das medidas propostas.

Ponto 26 — Assisténcia estudantil e permanéncia universitaria
A UFSC devera defender e atuar pela recomposicdo dos recursos destinados a assisténcia
estudantil e a permanéncia universitaria, considerando seu impacto direto nas condicdes de

funcionamento da Universidade, na permanéncia dos estudantes e no trabalho realizado pelos
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servidores técnico-administrativos em educagdo. A Universidade devera garantir
transparéncia sobre o or¢amento da assisténcia estudantil, as demandas reprimidas, as

prioridades institucionais e os impactos dos cortes orcamentarios sobre os servigos prestados

a comunidade universitaria.

Ponto 27 — Transi¢ao de gestao e continuidade da pauta local

Considerando o encerramento do mandato da atual gestdo da UFSC no sabado, 04 de julho de
2026, a Reitoria devera formalizar, antes dessa data, os atos administrativos necessarios a
continuidade da pauta local, incluindo abertura de processos e publicacdo de portarias. A
pauta local aprovada pela categoria devera ser reconhecida como compromisso institucional
da UFSC, ndo podendo ser esvaziada, suspensa ou desconsiderada em razdo da troca de

gestao.
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