EDICAO EXTRA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ® IMPRENSA NACIONAL

ISSN 1677-7042

Ano CLXIV N° 123-B

Sumario

Atos do Poder Executivo

DECRETO N¢ 13.048, DE 3 DE JULHO DE 2026

Estabelece os critérios e os procedimentos para a
concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.091, de
12 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidos os critérios e os procedimentos para a
concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes
dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo -
RSC-PCCTAE, estruturado pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo
instituido dos servidores ativos, resultante da atuagdo profissional no exercicio do
cargo, na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo das Instituicdes Federais de
Ensino, conforme o disposto no art. 32, caput, inciso IV, da Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Paragrafo Unico. O RSC-PCCTAE poderd ser concedido pela respectiva
Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo do servidor.

Art. 32 A concessdo do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovacgdo, pelos
titulares dos cargos de que trata o art. 12, do cumprimento de, no minimo, um dos
seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais:

| - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
pela entidade;

Il - participagdo e atuagao em projetos institucionais, na gestdao, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por
projetos implementados na administragdao publica;

IV - designagdo para assungdao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas;

V - exercicio de fungdo ou cargo de diregdo ou de assessoramento
institucional; e

VI - produgdo, prospec¢do e difusdo de conhecimento cientifico ou
técnico.

Art. 42 Para a concessio do RSC-PCCTAE, o titular do cargo devera
apresentar comprovag¢dao documental, em atendimento aos requisitos previstos no art.
39,

Pardgrafo unico. Serdo considerados documentos validos para fins de
comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI:

| - portarias, resolu¢Ges ou atos de designacdo ou nomeacgdo editados pela
Instituicdo Federal de Ensino;

Il - diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo;

Il - comprovantes de:

a) produgdo técnica ou cientifica;

b) certificagdo técnica ou profissional;

c) publicagbes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;

d) premiagdo ou publicagdo institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatdrios que atestem a participagdo em comissdo, grupos de
trabalho, cdmaras ou comités;

V - relatérios técnicos, protdtipos, manuais, projetos ou termos de
referéncia;

VI - declaragBes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou
supervisao; ou

VIl - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Educagdo.

Art. 52 O RSC-PCCTAE serad concedido em seis niveis, em ordem crescente
de complexidade, observados a pontuagdo e os critérios especificos constantes dos
Anexos | a VI, da seguinte forma:

| - RSC-PCCTAE | - minimo de dez pontos;

Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;

Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios
especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos e trés critérios especificos,
com pelo menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 32, caput, incisos
I, 1V, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios
especificos, com pelo menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 39,
caput, incisos IV, V ou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios
especificos, com pelo menos um deles referente ao requisito previsto no art. 32, caput,
inciso VI.

§ 12 A concessdo do RSC-PCCTAE permitirda a percepgdo do Incentivo a
Qualificagdo com base em percentual do padrdo de vencimento basico, conforme a
escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-l, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino
fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento
basico;

Il - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdo do
ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 15% (quinze por cento) do valor do
vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificacdo de
25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento bdsico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduagdo no
ensino superior, Incentivo a Qualificagdo de 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pds-graduagdo
lato sensu, Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do
vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado,
Incentivo a Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento
basico.

§ 22 A pontuagdo reconhecida tera cardter cumulativo para fins de
concessdo do RSC-PCCTAE em nivel subsequente e o saldo ndo aproveitado sera
utilizado em concessdes futuras, observados os critérios estabelecidos neste Decreto.
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§ 32 Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a requisito
previsto no art. 39, caput, incisos | a VI, somente podera ser considerada uma vez,
vedada a sua utilizagdo simultdnea para o atendimento de mais de um critério
especifico, prevalecido, em caso de sobreposicdo, o enquadramento estabelecido
mediante avaliagdo fundamentada da Comissdao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo -
CRSC-PCCTAE.

§ 42 N3o serdo consideradas, para fins de pontuagdo, atividades e
experiéncias que representem exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicGes
legais do cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias,
inovagdo, ampliagdo de responsabilidades ou obtengdo de resultados institucionais
relevantes, observado o disposto nos requisitos previstos no art. 3.

Art. 62 Cada Instituicio Federal de Ensino, de acordo com sua estrutura
organizacional, instituird, mediante ato de sua autoridade maxima, a CRSC-PCCTAE,
instancia colegiada responsavel pela apreciagio do memorial e avaliagdo dos
requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do disposto no art. 12-E da Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.

§ 19 A instituicdo da CRSC-PCCTAE observara o disposto no Decreto n?
12.002, de 22 de abril de 2024.

§ 29 A instituicdo e a atuagdo da CRSC-PCCTAE poderdo ser organizadas de
forma descentralizada por campi ou por unidades administrativas, conforme a
complexidade e a necessidade de cada Instituicdo Federal de Ensino, com vistas a
garantir a celeridade e a proximidade no processo de avaliagdo.

Art. 72 A CRSC-PCCTAE serda composta por, no minimo, trés e, no maximo,
nove membros titulares, com respectivos suplentes, observada a proporcionalidade em
relacdo ao quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE na Instituicdo Federal de
Ensino, mediante indicagdo paritaria:

| - do Conselho Superior ou do Conselho Universitario;

Il - da Comissdo Interna de Supervisdo de que trata o art. 22, § 39, da Lei
n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e

IIl - da autoridade maxima da unidade de gestdo de pessoas da respectiva
Instituicdo Federal de Ensino.

§ 12 Os membros terdo mandato de dois anos, prorrogdveis uma vez por
igual periodo.

§ 22 Os membros e os suplentes devem ser servidores estaveis, integrantes
do PCCTAE.

§ 32 Na impossibilidade da indicagdo paritaria de que trata o caput, os
demais membros serdo indicados pela instdncia maxima da Instituicdo Federal de
Ensino.

§ 42 Cada Instituicdo Federal de Ensino poderd, por meio de sua instancia
decisdria maxima, estabelecer critérios e requisitos especificos adicionais para indicagdo
dos membros da CRSC-PCCTAE.

§ 52 A atuagdo dos membros da CRSC-PCCTAE, nos processos
administrativos da comissdo, devera observar as situagdes de impedimento e de
suspeicdo previstas na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 62 A participagdo na CRSC-PCCTAE sera considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 82 A CRSC-PCCTAE compete:

| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessdo do
RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até
cento e vinte dias, contados do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de
complementagdo de documentagdo solicitada pela CRSC-PCCTAE, para fins de instrugdo
completa do processo;

Il - verificar a documentagdo comprobatdria relativa aos requisitos previstos
no art. 12-D, caput, incisos | a VI, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipoteses previstas no art. 14,
mediante decisdo fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos
previstos neste Decreto e na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - registrar e consolidar informagdes necessdrias ao acompanhamento e ao
controle dos processos; e

VIl - fazer publicar, no sitio eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, os
memoriais apresentados pelos servidores antes da decisdo de deferimento ou
indeferimento da concessdao do RSC-PCCTAE.

Art. 92 A organizagdo dos fluxos internos de funcionamento, os ritos
processuais e os cronogramas de anadlise das solicitagbes do RSC-PCCTAE serdo
estabelecidos em regimento préprio pela CRSC-PCCTAE, devidamente homologado pela
autoridade méxima da Instituicio Federal de Ensino.

Pardgrafo Unico. O quérum de reunido da CRSC-PCCTAE serda de maioria
simples e o quérum de deliberagdo sera de dois tercos de seus membros.

Art. 10. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da
concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento do pedido de sua
concessdo e nao retroagirdo a data de seu requerimento.

Paragrafo Unico. No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo
superior ao estabelecido no art. 892, caput, inciso I, os efeitos financeiros retroagirdao
e terdo inicio no dia seguinte a data de término desse prazo.

Art. 11. O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor apds o
cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima concessdo,
conforme disposto no art. 12-F da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 12. O RSC-PCCTAE ndo sera concedido aos servidores em estagio
probatorio.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias
realizadas pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estdgio probatdrio,
desde que no exercicio do cargo, observados os requisitos estabelecidos na Lei n2
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 13. O requerimento do RSC-PCCTAE serd instruido com, no minimo:

| - formuldrio padrdo, definido em ato do Ministério da Educagdo, que
contenha obrigatoriamente os seguintes campos:

a) identificagdo dos dados funcionais do servidor;

b) informag¢ées do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos
restante apds a concessdo anterior, se houver; e

c) declaragdo de conformidade de que atividades e experiéncias ocorreram
e que os pontos ndo foram utilizados em concessGes anteriores;

Il - memorial, com a descrigdo da trajetéria profissional e individual do
servidor desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuagdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo, e que demonstre os saberes, as
competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Il - documentagdo comprobatéria que corresponda ao conjunto de
documentos destinados a demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo
servidor para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI.

§ 12 O memorial de que trata o inciso Il do caput devera apresentar, de
forma clara e objetiva:

| - a descricdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos previstos no art. 32, caput, incisos | a VI; e

Il - a demonstracdo de que o conjunto da trajetdria profissional se alinha
ao padrdo de conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento naquele
nivel.

§ 29 A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentagdo complementar ou
realizar diligéncias que julgar necessarias para subsidiar a sua decisdo.

§ 32 Respeitado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, o
memorial serd publicado no sitio eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, antes da
decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.
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Art. 14. O RSC-PCCTAE poderad ser indeferido, ainda que atendidos os
requisitos estabelecidos no art. 32, com base na verificagdo do atendimento dos
seguintes critérios objetivos:

| - obtengdo da pontuagdo e atendimento da quantidade de critérios
especificos e dos requisitos previstos no art. 52, caput e § 19;

Il - utilizagdo uUnica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério
especifico apresentado, conforme o disposto no art. 52, § 39;

Il - comprovagdao documental, conforme o disposto no art. 49;

IV - cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima
concessdo, conforme o disposto no art. 11;

V - cumprimento do estagio probatério, conforme o disposto no art. 12;

VI - realizacdo de atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do
cargo ocupado, conforme o disposto no art. 12, paragrafo Unico;

VIl - instrugdo do requerimento, conforme a documentagdo prevista no art.

Art. 18. As Institui¢cGes Federais de Ensino terdo o prazo de até trinta dias,
contado da data de publicagdo deste Decreto, para instituir a CRSC-PCCTAE, aprovar as
suas normas internas de funcionamento e iniciar os procedimentos de anadlise para
concessdo do RSC-PCCTAE, observados os critérios e os procedimentos previstos.

Art. 19. O Ministério da Educagdo, nos termos do disposto no art. 12-C, §
19, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, realizara o acompanhamento continuo
da concessdo do RSC-PCCTAE, com vistas a assegurar a observancia:

| - ao limite de concessdo para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento)
do total de servidores do PCCTAE;

Il - a integridade dos processos de concessdo; e

Il - a disponibilidade orcamentaria aplicdvel a concessdo do RSC-PCCTAE,
consultados os érgdos e as unidades competentes das areas de administracdo de
pessoal e orgamentaria.

§ 12 Ato do Ministro de Estado da Educagdo podera dispor sobre os

13; procedimentos de acompanhamento, consolidacio e divulgagdo das informagdes
relativas a concessdo do RSC-PCCTAE e sobre as providéncias administrativas cabiveis
para assegurar a observancia aos limites legais e constitucionais aplicaveis.

§ 29 O Ministério da Educagdo divulgara, anualmente, o percentual de
servidores ativos integrantes do PCCTAE que recebem o RSC, discriminado por
Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. A Controladoria-Geral da Unido compete:

| - expedir orientagdes as unidades de controle interno das Instituigdes
Federais de Ensino para a fiscalizacdo da concessdo do RSC-PCCTAE; e

Il - avaliar os processos de concessdo do RSC-PCCTAE apds os
procedimentos de gestdo e supervisdo adotados pelas respectivas Instituicdes Federais
de Ensino.

Art. 21. O Ministério da Educacdo podera editar atos complementares para
disciplinar aspectos operacionais e normativos do RSC-PCCTAE, inclusive para fins de
uniformizagdo e aplicagdo dos critérios de que tratam os Anexos | a VI.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 3 de julho de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da
Republica.

VIl - apresentagdo do memorial, conforme o disposto no art. 13, caput,
inciso l;

IX - demonstragdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagao,
ampliacdo de responsabilidades ou obtencdo de resultados institucionais relevantes,
conforme o disposto no art. 15; e

X - observancia do percentual maximo de concessdo e da disponibilidade
orcamentdria estabelecidos no art. 12-C, § 12, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

Art. 15. A CRSC-PCCTAE, ao conceder o RSC-PCCTAE, devera, em sua
decisdo, atestar de forma fundamentada que o requerente possui saberes e
competéncias diferenciados, que qualificam a execug¢do ordinaria das atribuigdes do
cargo e contribuem de maneira singular para o aprimoramento de sua atuagdo ou da
consecugdo dos resultados institucionais.

Art. 16. O servidor podera recorrer da decisdo da CRSC-PCCTAE a instancia
deliberativa maxima da Instituicdo Federal de Ensino, no prazo de trinta dias, contado
a partir da ciéncia ou da divulgacdo oficial da decisdo recorrida, nos termos do
disposto na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 17. A concessdao do RSC-PCCTAE serad efetivada por ato administrativo
da autoridade maxima da Instituicio Federal de Ensino, admitida a delegagdo de
competéncia, vedada a subdelegacdo.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Leonardo Osvaldo Barchini Rosa
Esther Dweck

ANEXO |

REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,~NUCLEOS, REPRESENTAGOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS
PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgdos| Por ano ou fragdo acima de seis 3
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino meses
2 Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou Por designagdao 4,5
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo
orgdo ou pela entidade
3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou Por designagdo 3
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos
4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragao Por designagao 3
de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de
contas especial
5 Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execugdo de exame de selegdo, vestibular ou Por designagao 4,5
concursos
6 Atuagdo em atividades de elaboracdo, revisdo e/ou corre¢do de provas de exame de selecdo, vestibular Por designagao 3
OoU concursos
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria Por ano ou fracdo acima de seis 1,5
meses
8 Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicdo Por designagdao 3
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencdo de resultados institucionais relevantes
9 Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a drgdos e entidades do Poder Publico ou Por designagao 7,5
responsabilidade técnica junto a érgdos de fiscalizacdo, controle e regulacdo
10 Atuacgdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino de Por produto 4,5
lotagdo, em drgdos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou organismos
internacionais, com contribuicdo ou repercussdo institucional

ANEXO 11

REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Iltem Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacgdo) Por projeto 7,5
2 Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos Por projeto 4,5

pedagdgicos, programas e/ou acgdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo)

3 Participagdo em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas ou publicagGes cientificas ou outras Por mandato 7,5
publicacSes académicas

4 Participacdo em atividade de Cooperacdo Técnica Interinstitucional em projetos institucionais Por projeto 3

5 Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo Por designacdo 3

6 Participagdo em atividades de produgdo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia Por produto 3

(manuais, roteiros técnicos)
7 Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos académicos, Por evento 3
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

8 Participagdo em atividade institucional de produgdo audiovisual, artistica, exposi¢do, podcast ou outras Por projeto 3

formas de apresentacdo
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9 Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou ag¢bes de desenvolvimento de competéncias, Por capacitagdao 1
desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo ﬂa pr;)mogéo na carreira (carga horaria minima de dez
oras
10 Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal de| Por ano ou fragdo acima de seis 1
Ensino, com demonstracdo de dominio técnico diferenciado e contribuicdo institucional relevante na meses
area de atuacdo
11 Participacdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez Por evento 1
horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino
ANEXO 1l
REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Recebimento de premiagdo de ambito internacional por projeto implementado na administragdo Por prémio 20
publica
2 Recebimento de premiacdo de ambito nacional por projeto implementado na administracdo publica Por prémio 15
3 Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto Por prémio 7,5
implementado na administracdo publica
ANEXO IV
REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS
Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Atuagdo tecnicamente qualificada na operagdo, na implantagdo, no suporte ou no apoio a Por sistema 4,5
desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeigoambel_nto de sistemas estruturantes da administragdo
publica
2 Elaboragdo de projeto bdsico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe Por designagdo 3
de planejamento de contratacdo
3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e Por designagao 4,5
acordos ou instrumentos correlatos
4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades Por ano ou fragdo acima de seis 3
meses
5 Participagdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de| Por ano ou fragdo acima de seis 3
promogdo na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de meses
interesse institucional
6 Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condi¢Ges especiais de| Por ano ou fragdo acima de seis 3
seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que ndo receba meses
adicional de periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condicdes
7 Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo Por designagdo 3
e inovacdo, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo
8 Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagdo| Por ano ou fragdo acima de seis 4,5
ndo gere pagamento de remuneracdo meses
ANEXO V
REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL
Iltem Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Exercicio de cargo de diregcdo (CD-02) ou equivalente Por ano ou fragdo acima de seis| 9 como titular e 4,5
meses como_substituto
2 Exercicio de cargo de direcdao (CD-03 e 04) ou equivalente Por ano ou fragdo acima de seis| 7,5 como titular e 3
meses como_substituto
3 Exercicio de fun¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente Por ano ou fragdo acima de seis| 4,5 como titular e 1,5
meses como substituto
4 Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente Por ano ou fragdo acima de seis| 3 como titular e 1 como
meses substituto
ANEXO VI
REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO
Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30
2 Participacdo relevante no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de propriedade Por projeto 25
intelectual ou privilégio de invencdo relacionada aos interesses institucionais
3 Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragdo de ativo tecnolégico, como Por produto 20
autor ou inventor relacionada aos interesses institucionais
4 Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular Por curso 15
e que ndo seja utilizado para percepcdo de Incentivo a Qualificacdo - 1Q
5 Participagdo relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou Por produto 15
tecnologia de interesse institucional
6 Atuagdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou extensdo registrado em Por grupo de pesquisa 7,5
6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional
7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgdo ou sistema oficial Por projeto 3
de reconhecimento institucional
8 Aprovacdo de projeto para a captacdo de recursos para a Instituicio Federal de Ensino Por projeto 7,5
9 Publicagdo ou organizacdo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho Por produto 20
Editorial)
10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico Por publicagdo 7,5
ou periddico, relacionado aos interesses institucionais
11 Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos Por produto 4,5
12 Producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a difusdo Por produto 4,5
do conhecimento
13 Avaliacdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacdo Por projeto 4,5
14 Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formagdo institucional (expositor, facilitador, Por evento 3
colaborador)
15 Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteddo técnico ou Por curso 4,5
orientador em ac¢do formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas
16 Atuacdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional Por evento 3,5
17 Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso em diferentes modalidades Por evento 4,5
de ensino
18 Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou repercussdo institucional Por produto 3
comprovada
19 Atuacdo institucional no enfrentamento de situacGes de surto, epidemia e pandemia Por més 1
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